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ставку журналов редакция ответственности не несет.

Оплата данного счета-оферты (ст.432 ГК РФ) свидетельствует о заключении сделки 
купли-продажи в письменной форме (п.3 ст.434 и п.3 ст.438 ГК РФ).

Журнал «Спецрежим» выходит 1 раз в месяц.
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– Рустем Асхатович, какие полномочия имеет ваше ведом-
ство?

– Начну с того, что Госалкогольинспекция Республики Татар-
стан защищает интересы потребителей, то есть нас с вами. Она 
контролирует всю сферу производства, оборота и качества этилово-
го спирта из всех видов сырья, спиртосодержащей и алкогольной 
продукции. Контроль необходим для недопущения отравлений 
некачественной продукцией, ведь жизнь и здоровье наших граж-
дан являются самым главным приоритетом. Среди множества 
полномочий ведомства можно отметить следующие:

– лицензирование розничной продажи алкогольной продук-
ции;

– обеспечение осуществления контроля за своевременным и 
достоверным представлением организациями и индивидуальными 
предпринимателями отчетов, деклараций и других документов, 
связанных с обеспечением государственного контроля;

– проведение проверок предприятий и индивидуальных пред-
принимателей по вопросам, относящимся к компетенции Госал-
когольинспекции Республики Татарстан;

– проведение независимых экспертных исследований этилового 
спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и осущест-
вление выдачи соответствующих заключений;

– анализ причин выявленных нарушений и принятие совмест-
но с министерствами, ведомствами, органами местного самоуправ-
ления, организациями мер по их предупреждению и устранению.

Спрос на продукцию, содержащую в своем составе этиловый 
спирт, в частности, на вино-водочную продукцию и пиво, остается 
практически всегда довольно высоким. Какие правила необходимо 
соблюдать в этой сфере, к каким законодательным документам 
обращаться? Как часто контролирующими органами проводятся 
проверки и чем грозят выявленные нарушения? На эти и другие 
вопросы нашему изданию отвечает Рустем Асхатович Арсланов, 
заместитель руководителя Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан. 

Рустем Арсланов: «Возникающие проблемы 
решаются путем рассмотрения  

обращений предпринимателей»
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– Как решаются возникающие споры с предпринимателями?
– Возникающие проблемы решаются путем рассмотрения об-

ращений предпринимателей, личного приема и т.д. Кроме того, 
постоянно идет работа по минимизации коррупциогенных факто-
ров – максимальная прозрачность при оказании государственных 
услуг и проведение контрольных мероприятий.

– С чем, по Вашему мнению, связано возникновение проблем, 
существующих в сфере, подконтрольной вашему ведомству? 

– С невыполнением или нарушением положений нормативно-
правовых актов, регулирующих отношения предпринимателей с 
Госалкогольинспекцией РТ. Без сомнения, малый бизнес необхо-
димо поддерживать. Он должен развиваться. Это признано на всех 
уровнях. Однако и малый бизнес должен действовать в рамках 
правового поля.

И если на 100-миллимитровых флакончиках на этикетке чет-
ко написано: «Спирт этиловый 95%. Раствор для наружного при-
менения и приготовления лекарственных средств. Продажа через 
аптечную сеть», то не стоит организовывать продажу этого спирта 
в розничных торговых объектах.

Это не принесет пользы ни продавцам, ни покупателям, не-
которые из которых с 8 утра стоят у магазина и выпрашивают у 
прохожих мелочь, потому что на покупку заветного флакончика 
хоть и 25 рублей, но надо набрать.

– Приведите пример недобросовестности предпринимателя.
– Некоторые индивидуальные предприниматели, видимо, 

приравняли свои магазины к аптекам, потому что осуществляют 
продажу спирта этилового во флаконах емкостью 100 мл. Так, 20 
мая текущего года сотрудниками Нижнекамского территориаль-
ного органа Госалкогольинспекции РТ установлен факт реализа-
ции этилового спирта в магазине «1-Доступный» ИП Мустафина 
(г.Нижнекамск, ул.Бызова, д. 9«б») и в магазине ИП Аминовой Г.Р. 
(г.Нижнекамск, ул.Мурадьяна, д.32). Всего по этому делу изъято 
47 флаконов спирта. По выявленным фактам проводятся админи-
стративные расследования.

– Какие субъекты бизнеса должны отчитываться перед вашим 
ведомством? 

- В Госалкогольинспекцию РТ ежемесячно производители и 
оптовые организации представляют сведения о произведенной, по-
лученной, поставленной в розничную сеть и остатках алкогольной 
продукции. А также ежеквартально представляют декларации 
розничные организации и индивидуальные предприниматели об 
объемах оборота алкогольной продукции, пива и пивных напитков.

– Какие документы необходимо предоставить?
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– Предоставляются сведения и декларации по типовой форме 
в электронном виде. При оказании государственной услуги по вы-
даче лицензий на розничную продажу алкогольной продукции 
представляется пакет документов, утвержденный федеральным за-
коном (необходимая информация размещена на официальном сайте 
Госалкогольинспекции РТ http://gosalcogol.tatar.ru). Документы на 
лицензирование представляются соискателем лицензии на бумажном 
носителе или в электронном виде.

– О каких законодательных новшествах можно говорить се-
годня?

– В настоящее время принят закон об ограничении розничной 
продажи алкогольной продукции на территории нашей республики. 
Это Закон от 6 марта 2015 г. № 10-ЗРТ. Некоторые положения закона 
вступили в силу еще в марте, некоторые вступят с 16 июня. По этому 
закону в жилых домах запрещается размещение рюмочных, баров, 
закусочных. Здесь разрешается деятельность  только ресторанов 
и кафе, то есть заведений, ориентированных преимущественно на 
отдых людей, а не на желание лишь приобрести спиртосодержащие 
напитки. Кроме того, уже действует запрет на продажу алкогольной 
продукции в предприятиях общественного питания после 22.00 на 
вынос.

– Как часто проводятся проверки как плановые, так и вне-
плановые сотрудниками вашего ведомства? 

– Судите сами. По итогам 2014 года проведено всего 3545 кон-
трольных мероприятий, в том числе плановых проверок – 529 (1 раз 
в три года), внеплановых – 1129 (по обращениям граждан и органи-
заций), административных расследований в соответствии с КоАП 
РФ и РТ – 1887 (непосредственное на месте выявление нарушения).

– Когда и кем составляется план проверок?
– План проверок составляется и утверждается Госалкогольин-

спекцией РТ на основе предложений контрольно-инспекционного 
отдела и территориальных органов в срок до 1 ноября года, пред-
шествующего году проведения плановых проверок. До 1 декабря 
план проверок направляется на согласование в Прокуратуру РТ. 
После согласования план до конца года размещается на сайтах 
Госалкогольинспекции РТ и Прокуратуры РТ.

– Какие санкции предусмотрены за нарушения правил Го-
салкогольинспекции?

– Штрафы и конфискация алкогольной продукции в соответ-
ствие с КоАП РФ и РТ; выдача предписаний на устранение вы-
явленных нарушений, приостановление и аннулирование действий 
лицензий.
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– Что бы Вы посоветовали предпринимателям? Где можно 
получить полную информацию об обязанностях предпринимате-
лей, реализующих алкогольную продукцию? 

– Я бы дал следующий совет: необходимо изучать нормативно-
правовую базу в сфере производства и оборота спирта, алкогольной 
и спиртосодержащей продукции. Вся необходимая информация 
размещена в соответствующих разделах официального сайта Го-
салкогольинспекции РТ. Здесь же можно изучить и алгоритм всех 
необходимых действий предпринимателя в зависимости от его де-
ятельности. Если возникают дополнительные вопросы, то можно 
позвонить по указанным на сайте телефонам и получить консуль-
тацию специалиста.

Беседовала  
Маргарита Подгородова

Взаимоотношения малого и среднего бизнеса с органами Го-
салкогольинспекции РТ регулируются следующими нормативными 
документами:

- Законом РФ от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав 
потребителей»;

- Федеральным законом от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О за-
щите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 
при осуществлении государственного контроля (надзора) и муници-
пального контроля»;

- Кодексом Российской Федерации об административных право-
нарушениях;

- Кодексом Республики Татарстан об административных право-
нарушениях;

- Административным регламентом Госалкогольинспекции РТ по 
исполнению государственной функции по осуществлению региональ-
ного государственного контроля за деятельностью юридических лиц 
и индивидуальных предпринимателей;

- Административным регламентом Госалкогольинспекции Респу-
блики Татарстан по исполнению государственной услуги по лицензи-
рованию розничной продажи алкогольной продукции.
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Упрощенка
Как учитывать остаточную стоимость ОС фирме-правопреемнику на УСН?
Компания, применяющая УСН, не вправе в целях налогообло-

жения учитывать расходы на приобретение основных средств при 
переходе имущества правопреемнику по разделительному балансу 
в результате реорганизации, поскольку в рассматриваемом слу-
чае не происходит фактической оплаты таких основных средств. 
Такие выводы ФНС России отразила в письме от 27 мая 2015 г.  
№ ГД-4-3/8983@.

Вновь созданная фирма путем выделения из другой компании в 
ходе реорганизации, применяющая УСН с даты постановки на учет 
в инспекции, при получении основных средств сама расходы на их 
приобретение не осуществляет. Кроме того, стоимость (остаточная 
стоимость) имущества, получаемого в порядке правопреемства при 
реорганизации юридических лиц, не входит в перечень расходов, 
учитываемых в целях налогообложения при применении УСН (пункт 
1 статьи 346.16 НК РФ).

Опубликованы контрольные соотношения показателей декларации по УСН 
На сайте ФНС России появилось сообщение о публикации 

контрольных соотношений показателей налоговой декларации по 
налогу, уплачиваемому в связи с применением УСН.

Напомним, что ранее ФНС России направила контрольные соот-
ношения показателей декларации по налогу, уплачиваемому в связи 
с применением УСН, в письме от 27 апреля 2015 г. № ГД-4-3/7224@. 
Сама форма декларации утверждена приказом ФНС России от 4 
июля 2014 г. № ММВ-7-3/352@.

Налогоплательщики, применяя соответствующие логические 
формулы, смогут самостоятельно проверить правильность запол-
нения декларации до подачи ее в налоговую инспекцию. Если 
контрольные соотношения показателей не будут выполнены, то 
инспекция может сделать вывод о неправильном исчисление суммы 
налога (авансового платежа по налогу).

Скачать контрольные соотношения показателей налоговой де-
кларации по налогу, уплачиваемому в связи с применением УСН, 
можно на сайте ФНС России в разделе «Документы».

Учитываем затраты на санаторно-курортное лечение при УСН
Фирмы, применяющие УСН с объектом «доходы минус расхо-

ды» при расчете налога могут учитывать расходы на оплату труда 
и выплату больничных пособий в соответствии с российским зако-
нодательством (подпункт 6 пункта 1 статьи 346.16 НК РФ).
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Для целей налогообложения эти расходы следует принимать в 
в соответствии со статьей 255 НК РФ. 

В свою очередь статья 255 кодекса устанавливает, что к рас-
ходам на оплату труда относятся любые начисления работникам в 
денежной и натуральной формах, в том числе:

– стимулирующие начисления и надбавки;
– компенсации, связанные с условиями труда;
– премии и единовременные поощрительные начисления;
– расходы, связанные с содержанием работников.
Расходы на санаторно-курортное лечение в этом перечне не 

упомянуты. Поэтому в Минфине делают вывод:  расходы на сана-
торно-курортное лечение при УСН не уменьшают налоговую базу. 
Такая информация содержится в письме Минфина России от 30 
апреля 2015 г. № 03-11-11/25285.

Вмененка
При каком условии «вмененщик» может не применять ККТ?
Плательщики ЕНВД вправе не применять ККТ только при 

условии выдачи документа, подтверждающего прием денег у по-
купателя, сообщается в письме Минфина России от 5 мая 2015 г. 
№ 03-11-11/25692.

При наличных денежных расчетах с покупателями организации 
и предприниматели обязаны применять ККТ. Это правило установ-
лено Федеральным законом от 22 мая 2003 г. № 54-ФЗ.

Между тем, в Законе № 54-ФЗ определен перечень лиц, которые 
вправе не применять ККТ. Среди прочих, могут не применять ККТ 
и плательщики ЕНВД. Но при условии, что по требованию поку-
пателя выдают документ, подтверждающий прием денег за товар, 
работу или услугу. Это может быть, например, товарный чек или 
квитанция к приходному кассовому ордеру. Продавец обязан выдать 
такой документ в момент оплаты товара (работы, услуги).

По мнению Минфина, наличие в Законе № 54-ФЗ оговорки 
«по требованию покупателя» не означает, что плательщик ЕНВД, 
работающий без ККТ, имеет право не выдавать подтверждающий 
документ, если покупатель его не требует. Выдача такого документа 
– основное условие деятельности «вмененщика» без применения ККТ.

Патент 
Как рассчитать налог по ПСН при сдаче в аренду части нежилого поме-

щения?
Если предприниматель сдает в аренду часть нежилого поме-

щения, принадлежащего ему на праве собственности, то патент он 
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должен получить на эту часть помещения. Такое разъяснение Мин-
фин России изложил в письме от 9 апреля 2015 г. № 03-11-09/20102.

Например, ИП имеет в собственности нежилое помещение пло-
щадью 400 кв. м., а фактически сдает в аренду по договору только 
100 кв. м. В этом случае сумму налога по ПСН следует рассчитывать 
исходя из площади, указанной в договоре аренды и отраженной в 
заявлении на получение патента. Если ИП полностью сдает ука-
занное помещение в аренду, например, по восьми договорам аренды, 
заключенным с разными арендаторами, то сумма налога исчисляется 
по каждому из восьми объектов.

НДФЛ
Разъяснен порядок уплаты НДФЛ предпринимателями, применяющими 

ЕНВД и ПСН
Согласно новым поправкам предприниматели, применяющие 

ЕНВД или ПСН, обязаны уплачивать НДФЛ и отчитываться в на-
логовый орган по месту осуществления своей деятельности (письма 
Минфина России от 10 марта 2010 г. № 03-04-08/3-50, от 21 января 
2013 г. № 03-04-05/3-47 от 1 ноября 2013 г. № 03-04-05/46788).

С 2016 года порядок уплаты НДФЛ, а также представление от-
четности за сотрудников вышеуказанной категорией плательщиков 
будет напрямую регулироваться положениями Налогового кодекса 
РФ. Изменения, внесенные в статьи 226 и 230 Налогового кодекса 
РФ закрепили позицию финансистов: ИП, переведенные на уплату 
ЕНВД или патента должны перечислять НДФЛ и представлять от-
четность за своих сотрудников по месту осуществления деятельности. 
Данные изменения вступят в силу с 1 января 2016 года.

Определяем статус налогоплательщика для целей НДФЛ
При определении статуса налогоплательщика для целей ис-

числения НДФЛ следует учитывать фактические дни нахождения 
физического лица в Российской Федерации, в том числе день въезда 
и день выезда из России. Поскольку в указанные дни физическое 
лицо фактически находится в Российской Федерации. Налоговыми 
резидентами признаются физические лица, фактически находящие-
ся в Российской Федерации не менее 183 календарных дней в течение 
12 следующих подряд месяцев. Об этом ФНС России напомнила в 
письме от 24 апреля 2015 г. № ОА-3-17/1702@.

Проекты
ФНС России представила для обсуждения проект регламента о применении ККТ
На Едином портале для обсуждения представлен проект при-

каза Минфина России «О внесении изменений в Административный 
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регламент предоставления Федеральной налоговой службой госу-
дарственной услуги по регистрации контрольно-кассовой техники, 
используемой организациями и индивидуальными предпринимате-
лями в соответствии с законодательством Российской Федерации».

Законопроект был подготовлен в связи с вступлением в силу 
поправок относительно срока эксплуатации ККТ (вступлением Феде-
рального закона от 8 марта 2015 г. № 51-ФЗ «О внесении изменения 
в статью 3 Федерального закона «О применении контрольно-кассовой 
техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) 
расчетов с использованием платежных карт»). Изменения касаются 
предельного срока пользования ККТ, устанавливаемого производи-
телем, который не может быть более 10 лет.

Налоговая служба приглашает к обсуждению проекта всех за-
интересованных лиц. Оно продолжится до 27 июня 2015 года.

Предложен законопроект о прогрессивной шкале ставки по НДФЛ
В Государственную Думу ФС РФ внесен на рассмотрение зако-

нопроект № 795877-6, предполагающий установить прогрессивную 
шкалу ставки по НДФЛ в зависимости от уровня годового дохода 
физических лиц.

Согласно этому проекту:
– доходы до 600 000 руб. в год планируют облагать по ставке 13%;
– при доходе от 600 001 до 1 200 000 руб. планируют налоговую 

ставку в размере 78 000 руб. + 15% с суммы, превышающей 600 
001 руб.;

– при доходе от 1 200 001 до 1 800 000 руб. – 168 000 руб. + 
20% с суммы, превышающей 1 200 001 руб.;

– при доходе от 1 800 001 до 2 400 000 руб. – 288 000 руб. + 
25% с суммы, превышающей 1 800 001 руб.;

– при доходе от 2 400 001 до 3 000 000 руб. – 438 000 руб.+ 30% 
с суммы, превышающей 2 400 001 руб.;

– при доходе свыше 3 000 001 руб. – 618 000 руб. + 35% с сум-
мы, превышающей 3 000 001 руб.;

Соответствующие изменения планируют внести в статью 224 
Налогового кодекса РФ.

При расчете НДФЛ по доходам по рублевым вкладам предложили при-
менять ключевую ставку ЦБ РФ

В государственную Думу ФС РФ внесен на рассмотрение за-
конопроект № 797173-6, предусматривающий переход со ставки 
рефинансирования на ключевую ставку ЦБ РФ при расчете НДФЛ 
по доходам в виде процентов по рублевым вкладам.
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Авторы законопроекта отметили, что ставка рефинансирования 
остается неизменной с 14 сентября 2012 года, тогда как ключевая 
ставка только за 2014 год изменилась семь раз. На сегодняшний 
день ставка рефинансирования при налогообложении применяет-
ся, в частности, для расчета суммы НДФЛ по рублевым вкладам 
в российских банках. Налогом по ставке 35 процентов облагаются 
проценты в размере более ставки рефинансирования, действующей 
в течение периода, за который они начислены, плюс десять про-
центных пунктов. 

В связи с этим, законопроектом предлагается исключить не-
обходимость «ручного управления» Налоговым кодексом РФ и 
многократного изменения законодательства. Для этого планируется 
внести изменения в статью 214.2 Налогового кодекса РФ: установить, 
что облагаться НДФЛ будут доходы, определяемые как превышение 
суммы процентов по рублевым вкладам, рассчитанным исходя из 
ключевой ставки Центрального Банка РФ, увеличенной на пять 
процентных пунктов.

Что? Где? Когда?
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Предприятия бортового питания не могут использовать ЕНВД
Письмо Минфина России  

от 8 мая 2015 г. № 03-11-09/26755

Систему ЕНВД могут применять ИП и организации, ведущие 
свою деятельность в сфере оказания услуг общественного питания 
с использованием зала обслуживания посетителей площадью не 
более 150 кв. м. по каждому объекту организации общественного 
питания, или при отсутствии залов для обслуживания посетителей 
(подпункты 8 и 9 пункта 2 статьи 346.26 НК РФ).

Статья 346.27 Налогового кодекса дает определение услуг  
общепита. Это услуги по изготовлению кулинарной продукции и 
(или) кондитерских изделий, созданию условий для потребления 
и (или) реализации готовой кулинарной продукции, кондитерских 
изделий и (или) покупных товаров, а также по проведению досуга.

Предприятие бортового питания – предприятие общественного 
питания, предназначенное для изготовления, комплектования, кра-
тковременного хранения и отпуска (реализации) готовой продукции 
на самолеты и иные виды транспорта, а также в другие предприятия 
питания (пункт 37 раздела 2 ГОСТ 31985-2013 «Межгосударственный 
стандарт. Услуги общественного питания. Термины и определения»).

Обязательным критерием предприятия общественного питания 
является реализация готовой продукции в месте ее изготовления, а 
предприятие бортового питания данному критерию не удовлетворяет. 

Таким образом, деятельность предприятий бортового питания 
не может быть отнесена к деятельности, облагаемой ЕНВД. Она 
должна облагаться налогами по общей системе или УСН.

Как заполнить декларацию по УСН, если предприниматель 
применяет пониженную налоговую ставку

Письмо ФНС России  
от 22 марта 2015 г. ГД-4-3/8533@

ФНС России направила рекомендуемую форму декларации по 
УСН в случае применения плательщиком этой системы с объектом 
в виде доходов и налоговой ставки 0%.

Чиновники предлагают использовать новую форму декларации 
до внесения изменений в декларацию по УСН, форма и порядок 
заполнения которой утверждены приказом ФНС России от 4 июля 
2014 г. № ММВ-7-3/352@. В отношении периодов 2015-2016 годов 
налоговая ставка может быть уменьшена до 0%.

В отношении периодов 2017-2021 годов налоговая ставка может 
быть уменьшена:
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– до 4% в случае, если объектом обложения являются доходы;
– до 10% в случае, если объектом являются доходы, уменьшенные 

на величину расходов. При этом ставки не могут быть ниже 3% и мо-
гут дифференцироваться в зависимости от категорий плательщиков.

Кроме того, законами субъектов РФ может быть установлена 
ставка в размере 0% для впервые зарегистрированных налогопла-
тельщиков – индивидуальных предпринимателей и осуществляю-
щих деятельность в производственной, социальной и (или) научной 
сферах (пункт 4 статьи 346.20 НК РФ в ред. Федерального закона 
от 29 декабря 2014 г. № 477-ФЗ).

Как рассчитать взносы в ПФР с дохода предпринимателя, 
применяющего УСН?

Письмо Минфина России  
от 27 марта 2015 г. № 03-11-11/17197

ИП, не имеющие наемных работников, платят страховые взносы 
за себя в ПФР и ФФОМС в фиксированных размерах.

Фиксированная сумма страховых взносов, причитающаяся к 
уплате в 2015 году, составляет:

– в ПФР – 18 610, 80 руб. (5965 руб. × 26% × 12 мес.);
– в ФФОМС – 3650,58 руб. (5965 руб. × 5,1% × 12 мес.),
где:
– 5965 руб. – минимальный размер оплаты труда в 2015 году;
– 26% – тариф страховых взносов в ПФР;
– 5,1% – тариф страховых взносов в ФФОМС.
Если годовой доход предпринимателя превысит 300 000 руб., 

ему следует доплатить в ПФР еще 1% с суммы превышения. Правда, 
общая сумма страховых взносов в ПФР, перечисляемых за себя 
ИП с доходом свыше 300 000 руб., ограничена предельной вели-
чиной (подпункт 2 пункта 1.1 статьи 14 Закона от 24 июля 2009 г.  
№ 212-ФЗ). В 2015 году она составляет 148 886,40 руб.

Следовательно, если годовой доход превысит 300 000 рублей, он 
должен рассчитать сумму страховых взносов с учетом 1%-ной до-
платы в ПФР. А затем сравнить полученную величину с максималь-
ным размером страховых взносов, которые могут быть перечислены 
в Пенсионный фонд. Если рассчитанный фиксированный платеж 
превысит максимальный, в ПФР нужно уплатить 148 886,40 руб.

По мнению Минфина, предприниматели на УСН с объектом 
«доходы минус расходы» могут учесть в расходах взносы за себя, 
включая взносы, исчисленные с суммы дохода сверх 300 000 руб. 
(подпункт 7 пункта 1 статьи 346.16 НК РФ).
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В то же время при определении объекта налогообложения «упро-
щенцы» учитывают доходы от реализации (статья 249 НК РФ) и 
внереализационные доходы (статья 250 НК РФ). Не учитываются:

– доходы по статье 251 Налогового кодекса;
– доходы ИП, облагаемые НДФЛ по ставкам 35% и 9%.
Это предусмотрено статьей 346.15 Налогового кодекса.
Исходя из всего сказанного, чиновники приходят к следующе-

му заключению. Для расчета пенсионных взносов с суммы дохода 
предпринимателя-«упрощенца», превышающей 300 000 руб., надо 
учитывать только доходы (доходы от реализации и внереализацион-
ные доходы) без уменьшения их на расходы. Причем вне зависимости 
от того, какой объект налогообложения применяет ИП.

Финансисты разъяснили порядок учета  
сырья и материалов при УСН

Письмо Минфина России  
от 29 апреля 2015 г. № 03-11-11/24918

В анализируемом письме Минфин России напомнил об особен-
ностях учета сырья и материалов при определении налоговой базы 
по «упрощенному» налогу.

Так, Налоговый кодекс позволяет фирмам и предпринимателям, 
применяющим УСН с объектом налогообложения «доходы минус 
расходы», при расчете единого налога учитывать материальные рас-
ходы (подпункт 5 пункта 1 статьи 346.16 НК РФ).

В свою очередь состав материальных расходов «упрощенца» 
определяется по правилам статьи 254 Налогового кодекса, уста-
новленным для расчета налога на прибыль. В частности, к матери-
альным расходам при УСН, среди прочего, относятся затраты на 
приобретение сырья и материалов, которые используются в произ-
водстве товаров (подпункт 1 пункта 1 статьи 254 НК РФ).

Подпунктом 1 пункта 2 статьи 346.17 Налогового кодекса 
определено, что материальные расходы можно учесть в целях на-
логообложения на дату их оплаты поставщику при условии, что 
сырье и материалы получены и оприходованы. Факт списания их 
в производство значения не имеет.

Датой оплаты поставщику в данном случае признается момент 
погашения задолженности перед ним путем списания денег с рас-
четного счета «упрощенца», выплата из кассы, а при ином способе 
погашения задолженности - момент такого погашения.

Отсюда финансисты делают вывод: стоимость продуктов, исполь-
зуемых для приготовления блюд и напитков в кафе, учитывается 
при расчете «упрощенного» налога на дату их оплаты поставщику. 
Причем независимо от факта списания их в производство.
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26 мая 2015 года ФНС России запустила в промышленную эксплу-
атацию электронный сервис «Личный кабинет налогоплательщика 
индивидуального предпринимателя».

Руководитель ФНС России Михаил Мишустин сообщил, что 
сервис «Личный кабинет для индивидуальных предпринимателей» 
прошел опытную эксплуатацию и был положительно оценен бизнес-
сообществом 20-ти регионов - за два месяца к нему подключились 
более девяти тысяч индивидуальных предпринимателей.

«Личный кабинет налогоплательщика индивидуального пред-
принимателя» – это полноценный интерактивный офис, который 
существенно упрощает взаимодействие малого и среднего бизнеса с 
налоговыми органами и позволяет перейти на дистанционное обще-
ние по основным вопросам налогообложения.

Без посещения налоговой инспекции можно выбрать опти-
мальный режим налогообложения (УСН, ЕНВД, патент и др.). Для 
этого есть специальный калькулятор, который поможет рассчитать 
объем налоговых обязательств. Также сервис позволяет в режиме 
онлайн отслеживать налоговые обязательства, расчеты с бюджетом, 
в том числе, суммы начисленных и уплаченных налогов, размеры 
задолженности и переплаты, наличие невыясненных платежей. На-
логовый календарь вовремя подскажет сроки уплаты всех налогов.

Кроме того, в сервисе можно получать сведения из ЕГРИП, со-
общать об участии в российских и иностранных организациях, а 
также обращаться в налоговый орган за разъяснениями, подавать 
заявления на прекращение деятельности в качестве ИП, на зачет 
или возврат излишне уплаченных сумм налогов или о проведении 
сверки расчетов с бюджетом.

Авторизоваться в сервисе можно как с помощью логина и па-
роля, так и с помощью ключа электронной подписи/универсальной 
электронной карты. При этом логин и пароль – те же реквизиты 

ФНС России запустила 
новый сервис  

для предпринимателей
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доступа, которые используются для входа в сервис «Личный кабинет 
налогоплательщика для физических лиц».

ФНС России надеется, что широкие функциональные возмож-
ности, соединенные с простым для понимания пользовательским 
интерфейсом сервиса, позволят индивидуальным предпринима-
телям взаимодействовать с налоговыми органами в максимально 
комфортном режиме.

УФНС по РТ информирует

До 1 октября жители республики обязаны заплатить налоги.

Письма из налоговой службы с расчетом трех видов налогов – 
имущественного, транспортного и земельного – получат более 3 млн 
татарстанцев до конца лета.

Заплатить налоги за 2014 год жители обязаны до 1 октября.
Форма уведомления изменилась: появилась графа «повыша-

ющий коэффициент» для дорогих автомобилей. В левой верхней 
части указываются суммы налогов, которые нужно заплатить в 
установленный срок. Уведомление содержит 3 раздела по каждому 
из имущественных налогов, где отражается информация об объ-
ектах налогообложения, налоговой базе, налоговой ставке, сумме 
льгот, сроке уплаты.

Если у налогоплательщика есть вопросы по начислению налога 
или некорректным сведениям, они могут задать их в инспекции по 
месту нахождения объекта налогообложения.

Налоги можно оплатить либо сразу, либо по частям. Теперь это 
можно сделать через портал муниципальных услуг, сервис «Личный 
кабинет налогоплательщика для физических лиц» на сайте ФНС.

Напомним, с этого года изменились ставки по имущественному 
налогу, он будет рассчитываться исходя из кадастровой стоимости 
объекта недвижимости. Повышенный налог татарстанцы оплатят 
в следующем году.

Налоговые уведомления 
татарстанцы получат 

до конца лета
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Авансовый 
платеж к упла-
те (доплате) за 

полугодие

=
Доходы за 
полугодие 

нарастающим 
итогом

6%х

До 27 июля «упрощенцы» должны уплатить аванс по УСН (25 июля 
приходится на субботу). Что нужно знать об авансах?

Расчет аванса…
…при объекте «доходы»
Для того, чтобы «упрощенцу» с объектом налогообложения 

«доходы» рассчитать авансовый платеж за полугодие, надо доходы 
за этот период умножить на 6 процентов. Полученный результат 
можно также уменьшить на перечисленные в течение полугодия 
страховые взносы и выплаченные работникам больничные пособия 
за первые три дня нетрудоспособности. Формула такая:

Дарья Федосенко  

главный редактор журнала «Налоговые известия РТ»

главная тема

–

Перечисленные 
страховые взносы 

и выплаченные 
пособия за первые 

3 дня болезни

–

Авансовый 
платеж, исчис-

ленный 
и уплаченный 

за I квартал 

Обратите внимание: в расчет берутся только суммы, уплаченные 
в течение отчетного (налогового) периода. Например, взносы за март, 
уплаченные в апреле, не уменьшают авансовый платеж за I квар-
тал, но учитываются при расчете авансового платежа за полугодие. 

Общую сумму доходов возьмите в разделе I книги учета, а взно-
сов и пособий – в разделе IV. У работодателей расходы на взносы и 
пособия уменьшают сумму аванса не более чем наполовину (пункт 
3.1 статьи 346.21 НК РФ). Ограничение не касается только пред-
принимателей, у которых нет работников.

Приведем пример расчета авансового платежа при УСН с объ-
ектом «доходы».

(

Уплачиваем аванс 
по УСН за полугодие

(



18

спецрежим /6/ 2015

главная тема

Пример
Доходы ООО «Сирень» за полугодие составили 5 000 000 руб. В этом 
периоде организация уплатила взносы на обязательное страхование 
за декабрь-май в общей сумме 100 000 руб., а также за свой счет 
выплатила пособия по нетрудоспособности в сумме 30 000 руб.
Сумма, уменьшающая авансовый платеж, составит 130 000 руб. 
(100 000 руб. + 30 000 руб.). Эта сумма не превышает максималь-
ной суммы, на которую можно уменьшить авансовый платеж, –  
150 000 руб. (5 000 000 руб. × 6% / 2). За I квартал был уплачен 
авансовый платеж 100 000 руб. Следовательно, за полугодие орга-
низация должна заплатить авансовый платеж в сумме 70 000 руб. 
(5 000 000 руб. × 6% – 130 000 руб. – 100 000 руб.).

Если в результате расчетов у вас получается отрицательный 
результат (то есть по итогам прошлых отчетных периодов вы уже 
заплатили больше, чем начислили за текущий отчетный период), 
значит, авансовый платеж к уплате за текущий отчетный период 
у вас равен нулю – перечислять ничего не нужно. У вас и без того 
переплата по авансовым платежам.

…при объекте «доходы минус расходы»
При объекте «доходы минус расходы» применяется следующая 

формула

Авансовый 
платеж к упла-
те (доплате) за 

полугодие

=
Доходы за 
полугодие 

нарастающим 
итогом

–
Расходы за 
полугодие 

нарастающим 
итогом

х Ставка 
налога

–

Авансовый 
платеж, ис-

численный и 
уплаченный 
за I квартал 

Пример 
ООО «Ландыш» находится в Казани, применяет УСН с объектом 
«доходы минус расходы». С января по июнь 2015 года на счет ком-
пании поступило 800 000 руб. облагаемых доходов. За это же время 
расходы компании составили 600 000 руб. Налог по УСН компания 
считает по ставке 10% (Закон РТ от 17 июня 2009 г. № 19-ЗРТ). 
По итогам I квартала бухгалтер ООО «Ландыш» перечислил аванс 
по налогу в размере 12 000 руб. Аванс за полугодие составит:
8 000 руб. (800 000 – 600 000) × 10% - 12 000). 

( (
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Итоговые суммы доходов и расходов берутся из раздела I кни-
ги учета доходов и расходов. Что касается ставки, то в Татарстане 
основная часть «упрощенцев» платит налог по ставке 10%. Есть 
еще льготная категория плательщиков, применяющих ставку 5% 
(Закон РТ от 17 июня 2009 г. № 19-ЗРТ). Бывает, что организация 
подпадает сразу под несколько льготных категорий. В таком случае 
раздельный учет вести не надо – можно выбрать наименьшую из 
подходящих ставок (письмо Минфина России от 22 января 2015 г. 
№ 03-11-10/69516).

В бухгалтерском учете авансовые платежи при УСН за полу-
годие начисляются проводками: 

на 30 июня

Дебет 99   Кредит 68 субсчет «Расчеты по УСН»  
– начислен авансовый платеж за полугодие в сумме, подлежа-
щей уплате

На дату списания денег со счета:

Дебет 68   субсчет «Расчеты по УСН»   Кредит 51  
– перечислен авансовый платеж в бюджет.

Если есть убыток
Налоговую базу, рассчитанную по итогам полугодия, рискован-

но уменьшать на сумму убытка, полученного по итогам 2014 года. 
В письме Минфина России от 19 мая 2014 г. № 03-11-06/2/23437 
объясняется: убытки прошлых лет можно списать только по ито-
гам налогового периода, то есть календарного года (пункт 7 статьи 
346.18, пункт 1 статьи 346.19 НК РФ).

На размер авансовых платежей по итогам отчетных периодов, 
в частности полугодия, сумма прошлогоднего убытка влиять не 
должна. Поэтому если учесть убыток, то при проверке могут пере-
считать аванс и начислить организации пени.

Если расходы превышают доходы
Если вы считаете единый налог по УСН с разницы между до-

ходами и расходами, то можете столкнуться с убытком, когда ваши 
расходы превышают доходы либо данные показатели равны. Если 
подобная ситуация возникает по итогам года, вы должны заплатить 
минимальный налог. Рассчитывается он, напом-
ним, как 1% от полученных доходов.

А что делать, когда убыток получился по 
итогам отчетного периода, в нашем случае полу-
годия? Тоже считать 1% от доходов и уплачи-
вать полученную сумму в качестве авансового 
платежа? Нет. Такого порядка не предусмотрено 

главная тема

Минимальный налог рас-
считывается только по 
итогам года. Авансовых 
платежей по минимально-
му налогу не бывает
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законом. Запомните: авансовых платежей по минимальному на-
логу быть не может. Авансовые платежи исчисляются только по 
единому налогу и только исходя из налоговой базы, при которой 
доходы выше расходов. А при убытке налоговая база равна нулю. 
Значит, и единый налог, а точнее авансовый платеж по нему вы не 
рассчитываете. Он у вас будет равен также нулю.

Если аванс пропущен
Просрочка в перечислении аванса по УСН, во-первых, возникает, 

если вы пропустили установленный срок уплаты. Вторая ситуация: 
аванс по УСН вы перечислили своевременно, но размер его был 
занижен из-за ошибки в расчетах. В этом случае тоже возникает 
недоимка по налогу.

Обнаружив у себя одну из перечисленных ситуаций, как можно 
быстрее погасите возникший долг, чтобы прекратилось начисление 
пеней. Пени с суммы недоимки также нужно будет перечислить 
(абзац 2 пункта 3 статьи 58 НК РФ).

При этом штраф за несвоевременную уплату авансовых пла-
тежей по налогам не предусмотрен (абзац 3 пункта 3 статьи 58 
НК РФ). Такая санкция может быть наложена только за неуплату 
самого налога, то есть имеется в виду перечисление упрощенного 
налога по итогам года (статья 122 НК РФ).

Сумму пеней определяют в соответствии со статьей 75 НК РФ. 
Пени рассчитывают исходя из ставки рефинансирования Централь-
ного банка РФ за каждый календарный день просрочки начиная со 
дня, который следует за установленным днем уплаты, и заканчивая 
днем, когда недоимку уплачивают в бюджет. Формула расчета вы-
глядит так:

Сумма 
пеней

=
Неуплачен-

ная сумма на-
лога (аванса)

х
Количество 
дней про-

срочки
х 1/300 х

Ставка рефи-
нансирования, 
действующая в 

период просрочки
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Если деятельность 
на УСН носит 

сезонный характер
В теплое время года многие организации и предприниматели за-
нимаются сезонными видами деятельности. Сезонный характер 
накладывает определенный отпечаток не только на сам бизнес, но 
и на ведение бухгалтерского и налогового учета. Бухгалтеру не-
обходимо учитывать сезонные особенности при налогообложении, 
оформлении трудовых отношений и исполнении хозяйственных 
договоров. 

Понятие сезонной деятельности 
В бухгалтерском учете четкое определение сезонной деятельно-

сти не дано. Для целей налогообложения под сезонными работами 
понимается производство, осуществление которого непосредственно 
связано с природными, климатическими условиями и со временем 
года. Указанная норма применяется в отношении налогоплатель-
щиков, если в определенные налоговые периоды их деятельность не 
осуществляется в силу природных и климатических условий (пункт 
2 статьи 11 НК РФ).

При этом коммерсанты, занимающиеся сезонной деятельностью, 
все налоги обязаны исчислять в общем порядке, поскольку нало-
говым законодательством не установлены какие-либо специальные 
правила. 

В период между сезонами у организации или индивидуально-
го предпринимателя могут возникнуть расходы в виде заработной 
платы, амортизации оборудования (расходов на его приобретение). 
Наиболее приемлемым с точки зрения оптимизации расходов яв-
ляется перевод основных средств на консервацию, а в отношении 
персонала – организация сезонных трудовых взаимоотношений. 
Рассмотрим эти вопросы подробнее.

Анастасия Петрова  

аудитор
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Консервация основных средств
Основные средства, которые временно не используются, могут 

быть переведены на консервацию. Для этого необходимо оформить 
приказ руководителя или предпринимателя. В нем необходимо 
указать:

– перечень основных средств, переводимых на консервацию;
– причину консервации;
– срок нахождения основных средств на консервации;
– сотрудников, ответственных за консервацию и последующую 

его расконсервацию;
– сотрудников, ответственных за сохранность законсервирован-

ных основных средств.
Между тем приказ свидетельствует только о намерении пере-

вести объекты на консервацию. Более того, консервация предпо-
лагает выполнение определенных работ по доведению временно не 
используемых основных средств до состояния, в котором обеспечи-
вается их наилучшая сохранность. А при расконсервации также 
необходимо выполнить работы по доведению объектов до состояния, 
в котором их можно будет эксплуатировать. Для этого организация 
(предприниматель) должны самостоятельно разработать и утвердить 
в учетной политике формы актов о консервации и расконсервации 
основных средств.

Бухгалтерский учет. Согласно нормам ПБУ 6/01 «Учет основных 
средств», если срок консервации основного средства не превышает 
трех месяцев, то амортизация по ним продолжает начисляться в 
общем порядке.

Если же объект законсервирован на срок свыше трех месяцев, 
то по правилам начисление амортизации приостанавливается. 
Возобновление ее  начисления производится после расконсервации 
основного средства. Это установлено в пункте 23 ПБУ 6/01 и пун-
кте 63 методических указаний, утвержденных приказом Минфина 
России от 13 октября 2003 г. № 91н.

При этом продление срока полезного использования на период 
консервации объекта законодательством не предусмотрено. Между 
тем в бухучете отсутствует запрет на начисление амортизации после 
окончания срока полезного использования объекта (пункт 22 ПБУ 
6/01). В связи с этим после расконсервации начисление амортизации 
можно производить в ранее применяемом порядке.

Конкретный момент приостановки и возобновления начисления 
амортизации по основным средствам, переведенным на консервацию 
на срок свыше трех месяцев, действующим законодательством по 
бухгалтерскому учету не установлен. Поэтому в учетной политике 
можно прописать: 
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- либо начисление амортизации приостанавливается с 1-го числа 
месяца, в котором основное средство было передано на консервацию, 
а возобновляется – с 1-го числа месяца, в котором основное средство 
было расконсервировано;

- либо начисление амортизации приостанавливается с 1-го числа 
месяца, следующего за месяцем, в котором основное средство было 
передано на консервацию, а возобновляется – с 1-го числа месяца, 
следующего за месяцем, в котором основное средство было раскон-
сервировано.

Согласно пункту 20 методических указаний необходимо вести 
аналитический учет объектов основных средств по степени их ис-
пользования:

– в эксплуатации;
– в запасе (резерве);
– на консервации и т.д.
Следовательно, целесообразнее в рабочем плане счетов пред-

усмотреть отдельный субсчет к счету 01 «Основные средства» и к 
счету 03 «Доходные вложения в материальные ценности», который 
можно назвать «Основные средства на консервации». 

При переводе основного средства на консервацию будет сделана 
запись:

Дебет 01 субсчет «Основные средства на консервации»   
Кредит 01 субсчет «Основные средства в эксплуатации»  
– переведено на консервацию основное средство.

А после расконсервации:

Дебет 01 субсчет «Основные средства в эксплуатации»   
Кредит 01 субсчет «Основные средства на консервации»  
– расконсервировано основное средство.

Как уже ранее было указано, процесс консервации и расконсер-
вации может быть связан с дополнительными расходами (монтаж, 
демонтаж, обработка, упаковка, текущее содержание и др.). Все эти 
расходы подлежат отражению в составе прочих расходов:

Дебет 91-2 «Прочие расходы»   Кредит 10 (23, 60, 68, 69, 70 
и т.д.)  
– отражены расходы по консервации, расконсервации и содер-
жанию законсервированных объектов основных средств.

УСН
При применении налогоплательщиком УСН с объектом «дохо-

ды» никакие расходы не учитываются при определении налоговой 
базы в принципе.
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Для организаций и ИП, которые платят единый налог с объекта 
«Доходы, уменьшенные на величину расходов», затраты на консерва-
цию уменьшают налоговую базу при условии, что они перечислены 
в статье 346.16 НК РФ. Например:

– материалы на содержание законсервированного основного 
средства (подпункт 5 пункта 1 статьи 346.16 НК РФ);

– заработная плата сотрудников, выполняющих работы по 
консервации основного средства (подпункт 6 пункта 1 статьи 346.16 
НК РФ).

По общему правилу налоговая база уменьшается на перечис-
ленные расходы по мере их возникновения и оплаты.

При применении УСН может возникнуть ситуация, когда при-
обретенное основное средство сразу же переводится на консервацию. 
При этом учесть расходы на приобретение объекта, если он закон-
сервирован на срок более трех месяцев, не получится. Дело в том, 
что основные средства, переведенные на консервацию на срок свыше 
трех месяцев, из состава амортизируемого имущества исключаются 
(абзац 3 пункта 3 статьи 256 НК РФ). Такая точка зрения отражена 
в письме ФНС России от 14 декабря 2006 г. № 02-6-10/233.

Трудовые отношения с сезонными работниками
Трудовой кодекс РФ содержит специальную главу 46, которая 

регулирует особенности труда сезонных работников. При этом ко-
дексом установлено, что сезонными работниками признаются лица, 
с которыми заключен трудовой договор для выполнения только 
сезонных работ.

Так, в соответствии со статьей 293 ТК РФ сезонными работами 
являются работы, которые в силу климатических и иных природных 
условий выполняются в течение определенного периода (сезона), не 
превышающего, как правило, шести месяцев.

Примерами сезонных работ в различных отраслях экономики 
являются:

- в сельском хозяйстве – растениеводство, механизированные 
работы, заготовка сельскохозяйственной продукции и сырья;

- перерабатывающая промышленность – консервное производ-
ство;

- нефтегазовая промышленность – обустройство и строительство 
месторождений;

- лесное хозяйство – лесоустроительные работы;
- геолого-разведочные работы – полевые экспедиционные ра-

боты;
- промышленность нерудных строительных материалов – добыча 

нерудных полезных ископаемых;
- речной и морской транспорт – перевозки пассажиров и грузов, 

погрузо-разгрузочные работы.
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Между тем бывают виды работ, продолжительность которых 
превышает полгода, но они признаются сезонными, поскольку 
входят в перечень, который определяется отраслевыми (межотрас-
левыми) соглашениями. Этими же соглашениями устанавливается 
их максимальная продолжительность (часть 2 статьи 293 ТК РФ). 
Например, деятельность котельной признается сезонной, но отопи-
тельный период в жилищно-коммунальном хозяйстве отличается по 
продолжительности в различных климатических районах России. 

Также сезонными работами с удлиненной продолжительностью 
признается лесозаготовительная деятельность, 
дорожные работы, перевозка туристов в курорт-
ной местности, в садово-дачный период.

Если работы сотрудника носят сезонный 
характер, то этот факт обязательно должен 
быть отражен в трудовом договоре с ним. При 
этом если работа может производиться только 
в течение определенного периода (сезона), то 
следует заключить срочный трудовой договор, 
о чем говорится в статье 59 ТК РФ.

Если компания хочет привлекать на сезонную работу совме-
стителей, то необходимо учитывать, что совместительство – это 
выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы в 
свободное от основной работы время (статья 282 ТК РФ). Обратите 
внимание, что в течение дня совместитель может работать не бо-
лее четырех часов, а в течение месяца - не более половины нормы 
рабочего времени, установленной для соответствующей категории 
работников (статья 284 ТК РФ). Это же относится и к другим учет-
ным периодам. Например, согласно статье 91 ТК РФ норма рабочего 
времени в неделю составляет 40 часов, а для совместителя этот по-
казатель не может превышать 20 часов.

Существуют и исключения из указанной нормы. Так, в соот-
ветствии со статьей 284 ТК РФ рабочее время совместителя быть 
более четырех часов в день строго в следующих случаях:

- если совместитель свободен от основной работы, но все равно 
общая продолжительность работы в учетный период не может быть 
более половины нормы рабочего времени в учетный период, уста-
новленной для соответствующей категории работников;

- если совместитель приостановил работу по основному месту 
работы;

- если совместитель отстранен от работы по основному месту 
работы.

Трудовым кодексом предусматривается и совмещение профессий 
(должностей) одним работником. В отличие от совместительства 
совмещение может быть организовано в рамках одного трудового 
договора, и работа по совмещаемой должности будет осуществляться 

Если работы сотрудника 
носят сезонный характер, 
то этот факт обязательно 
должен быть отражен в 
трудовом договоре с ним
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работником в пределах и в режиме рабочего времени, установленного 
одним трудовым договором. Проще говоря, работник будет выпол-
нять наряду со своими основными обязанностями дополнительную 
работу по другой профессии (должности). Особенности оплаты труда 
при совмещении и порядка выполнения работ по основной и до-
полнительной должности (в том числе срок совмещения) при этом 
должны быть указаны в трудовом договоре или в дополнительном 
соглашении к нему (статья 151 ТК РФ).

Как уже было указано, трудовым законодательством установ-
лен нормальный режим рабочего времени: не более 40 часов в не-
делю. Между тем график работы сезонных работников зачастую 
устанавливается иным образом (например, сутки через трое или 
через двое). Следовательно, для учета рабочего времени категорий 
сезонных сотрудников следует использовать суммированный учет 
рабочего времени. Так, в статье 104 ТК РФ установлено: если при 
выполнении отдельных работ или для отдельных категорий работ-
ников не может быть соблюдена установленная ежедневная или 
еженедельная продолжительность рабочего времени, то допускается 
его суммированный учет. 

Это обязательно следует закрепить в правилах внутреннего 
трудового распорядка. При этом сторонами определяется начало, 
окончание или общая продолжительность рабочего времени. Учет-
ный период не может превышать одного года. Нормальное число 
рабочих часов за учетный период определяется исходя из установ-
ленной еженедельной продолжительности рабочего времени. 

Если же работник принят на неполный рабочий день (смену) 
или рабочую неделю, то нормальное число рабочих часов за учетный 
период соответственно уменьшается.

Обратите внимание, что при суммированном учете рабочего 
времени обязательно необходимо составлять и утверждать графики 
работы сотрудников, поскольку работник должен знать заранее свой 
режим работы в течение предстоящего учетного периода. При этом 
согласно статье 103 ТК РФ графики работы должны доводиться до 
сотрудников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.

упрощенка

Уважаемые читатели!

Приглашаем Вас стать гостем рубрики «Портрет». У Вас есть уни-
кальная возможность заявить о себе как о личности и о профессионале!

Ждем ваших звонков по телефону (843) 200-94-88 
(e-mail: nalog-iz@mail.ru).
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Сравнение патентной системы и ЕНВД, если у ИП есть наемные ра-
ботники

Расчет налоговой нагрузки был произведен для индивидуаль-
ного предпринимателя, осуществляющего розничную торговлю в 
г. Казань. Площадь торгового зала магазина составила 50 кв. м. 
Численность наемных работников – три человека. В соответствии 
с местным законодательством на территории г. Казань возможно 
применение и патентной системы налогообложения, и единого 
налога на вмененный доход. Таким образом, в данном случае со-
блюдаются все условия для применения этих налоговых режимов, 
остается только сделать выбор. Отмечу, что применение общей си-
стемы налогообложения и упрощенной системы налогообложения 
не рассматривается по ряду причин, среди которых зависимость 
величины налога от полученных доходов, обязательное применение 
контрольно-кассовой техники.

Подробный расчет предполагаемых сумм налогов и взносов 
представлен в таблице 1.

Как видно по расчету, исчисленная сумма налога при патентной 
системе налогообложения меньше, чем при ЕНВД, причем суще-
ственно – на 26 020,8 рубля. Однако у ЕНВД есть неоспоримое пре-
имущество – возможность уменьшить исчисленную сумму налога на 
величину страховых взносов, уплаченных за работников (но не более 
чем на 50% от суммы налога). Поэтому, сопоставив суммы налогов 
к уплате, в данном случае более выгодным получается применение 

Зачастую предприниматель стоит перед выбором – какую систему 
налогообложения выбрать? При принятии решения стоит произвести 
конкретные расчеты. Пример такого расчета мы вам и представляем.

Илья Саранский  

эксперт

Что выбрать: 
ЕНВД или патентную систему?

вмененка
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Таблица 1
Сравнение ЕНВД и патентной системы,  
если у ИП есть наемные работники

№ Параметры ЕНВД ПСН

1 Общие данные Вид деятельности – розничная торговля непродоволь-
ственными товарами (мебель, сантехника, отделочные 
материалы).
Площадь торгового зала – 50 кв. м.
Численность работников – 3 человека
Средняя заработная плата в месяц – 24 000 руб.
ФОТ 24 000 × 3 чел. × 12 мес. = 864 000 руб.

2 Законодатель-
ная база

• Глава 26.3 НК РФ
• Решение представительно-
го органа муниципального 
образования г. Казани от 
29 ноября 2005 г. № 3-3 «О 
едином налоге на вмененный 
доход»
• Приказ Минэкономраз-
вития России от 7 ноября  
2013 г. № 652 «Об установле-
нии коэффициентов-дефлято-
ров на 2014 год»

• Глава 26.5 НК РФ
• Закон РТ от 29 сентября 
2012  г. № 65-ЗРТ «О вве-
дении на территории Респу-
блики Татарстан патентной 
системы налогообложения»

3 Налоговый пе-
риод

2015 год

4 Налоговая база Вмененный доход = базовая 
доходность х физический по-
казатель (площадь торгового 
зала) х количество месяцев 
расчетного периода
1 800 × 50 × 12 мес. = 
1 080 000 руб

Потенциально возможный 
к получению годовой доход
для площади торгового за-
ла 50 кв. м – 3 450 000 руб.

5 Корректирую-
щие коэффи-
циенты

К1 = 1,798; К2 = 0,8
Налоговая база с учетом ко-
эффициентов = 1 080 000 × 
0,8 × 1,798 = 1 553 472 руб.

нет

6 Н а л о г о в а я 
ставка

15% 6%

7 Сумма налога 
исчисленная

1 553 472 × 0,15 = 233 020,80 
руб. 

3 450 000,00 × 0,06 = 
207 000 руб.

8 Сумма страхо-
вых взносов с 
оплаты труда 
работников

ФОТ × процент отчислений в фонды
864 000 × 30,02% = 259 372,80 руб.

9 Сумма взносов, 
н а  ко т орую 
можно умень-
шить налог

Не более половины исчислен-
ной суммы налога
233 020,8 × 0,5 = 116 510,4 
руб.

Сумма исчисленного налога 
не уменьшается

10 Сумма налога 
к уплате

233 020,8 – 116 510,4 = 
116 510,4 руб.

207 000 руб.

11 Сумма нало-
га и взносов к 
уплате

116 510,4 + 259 372,8 = 
375 883,2 руб.

207 000 + 259 372,80 = 
466 372,8 руб.
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ЕНВД: экономия на налогах 90 489,6 рубля за 
год, а это достаточно существенно.

Сравнение патентной системы и ЕНВД, если у 
ИП нет наемных работников

Давайте теперь посмотрим, изменится ли 
ситуация, если у ИП нет наемных работников. 
До пункта 7 расчет будет прежний (см. таблицу 
1), а далее алгоритм представлен в таблице 2.

Таблица 2
Сравнение ЕНВД и патентной системы,  
если у ИП нет наемных работников

ИП, у которого есть на-
емные работники, вправе 
уменьшить ЕНВД на рас-
ходы по соцстрахованию 
и страховые взносы, упла-
ченные только за работни-
ков. Если у ИП нет наемных 
работников, сумма налога 
уменьшается на взносы, 
уплаченные за себя

№ Параметры ЕНВД ПСН

8 Сумма страховых взносов 
ИП в фиксированном раз-
мере

(вмененный доход – 1 080 000 рублей, ФСС 
не уплачивается)
Взносы в ПФР – 26 410,8 руб.
Взносы в ФФОМС – 3 650,58 руб.
Итого сумма взносов за год–  30 061,38 руб.

9 Сумма взносов, на которую 
можно уменьшить налог

Полная сумма стра-
ховых взносов ИП, 
уплаченная за себя – 
30 061,38 руб.

Сумма исчисленного 
налога не уменьша-
ется

10 Сумма налога к уплате 233 020,8 – 30 061,38 
= 202 959,42 руб.

207 000 руб.

11 Сумма налога и взносов к 
уплате

202 959,42 + 30 061,38 
= 233 020,8 руб.

207 000 + 30 061,38 = 
237061,38 руб.

На основе расчетов  в таблице 2 можно утверждать, что выгод-
нее использовать ЕНВД, ведь экономия на налогах, подлежащих к 
уплате в бюджет, составит 4 040,58 рублей.

Подведем итоги
Описанный алгоритм расчета налоговой нагрузки двумя спо-

собами при ЕНВД и патентной системе для конкретного случая 
показал, что выгоднее применять ЕНВД. С помощью данных схем 
можно просчитать предполагаемую величину налогов к уплате для 
ИП, осуществляющих другие виды деятельности, для которых зако-
ном установлены свои физические показатели, для ИП с различной 
численностью наемных работников и величиной заработной платы 
у них или вообще без наемных работников. То есть, подставляя в 
расчет показатели, вы без труда сможете определить, какая система 
налогообложения будет наиболее выгодна и какую сумму налогов 
нужно будет заплатить в бюджет.
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Сегодня существуют различные государственные 

программы по развитию малого и среднего бизнеса 

в стране. Но большинство предпринимателей рас-

считывают прежде всего на финансовую поддержку 

со стороны банков. Именно они решают важную за-

дачу по финансированию растущих предприятий. 

Об особенностях кредитования среднего бизнеса и 

федеральных программах поддержки  мы говорим 

сегодня с заместителем председателя правления 

Спурт Банка Маратом Даутовым. 

– Скажите, в чем особенность 
кредитования малых и средних 
предприятий? 

– Малые и средние предприятия 
нуждаются в поддержке со стороны 
банков не меньше, чем крупные ком-
пании. Их финансовое состояние не 
всегда устойчивое и стабильное, и они 
более чувствительны к любым из-
менениям на рынке. В то же время 
для обеспечения роста и развития им 
требуются постоянные финансовые 
вливания. Преимущества же работы с 
МСБ в том, что начинающие и расту-
щие средние предприятия показывают 
очень высокую эффективность, так 
как инвестируют в самое современное, 
инновационное и энергоэффективное 
оборудование. Сегодня это ключевой 
фактор успеха.

– А какую роль играет государство? 
– Государство для кредитования 

проектов и развития предприни-
мательства учредило специальную 
банковскую структуру – МСП Банк. 
Именно он является основным опера-
тором по финансированию малого и 
среднего бизнеса в России. А Спурт 
Банк соответственно много лет явля-

ется его партнером в Татарстане. Мы 
получаем от МСП Банка деньги и на-
правляем их на поддержку предпри-
ятий республики. Такая форма рабо-
ты очень важна, потому что позволяет 
развивать множество предприятий в 
различных отраслях экономики здесь, 
на местах, в республике. 

На базе МСП Банка и Агентства 
кредитных гарантий Минэкономраз-
вития РФ планирует создать единый 
орган по поддержке малого и среднего 
бизнеса. Соответственно, мы ожидаем 
появления новых интересных про-
грамм и использования эффективных 
механизмов сопровождения бизнеса. 

В республике весомую поддержку 
оказывает НО «Гарантийный Фонд 
РТ», предоставляя поручительства по 
кредитам предпринимателей, у кото-
рых недостаточно собственных зало-
гов. В текущих условиях фонд увели-
чил сумму поручительства до 30 млн 
рублей, что позволяет бизнесу реали-
зовывать уже относительно крупные 
инвестиционные проекты.

– Как долго Спурт Банк работает с 
сектором МСБ?

– Спурт Банк уже более 20 лет 
осуществляет кредитование малых и 

Заместитель 
Председателя Правления 

Спурт Банка 
Марат Даутов

Спурт Банк кредитует обновление
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средних предприятий, расчетно-кассо-
вое обслуживание, оказывает другие 
услуги субъектам МСБ. Более того, 
такие предприятия традиционно со-
ставляют основу нашей клиентской 
базы. 

Мы имеем большой опыт в работе 
с региональным бизнесом различных 
масштабов. Мы уже 9 лет работаем с 
МСП Банком и всегда успешно раз-
мещаем тот объем средств, который 
они нам доверяют. Главное наше пре-
имущество – скорость рассмотрения 
заявок. Быстрое принятие реше- 
ний – важнейший для растущего 
бизнеса фактор.  Кроме того, мы вы-
ступаем для предпринимателей ква-
лифицированными экспертами – к 
нам всегда можно прийти обсудить 
конкретные решения, пути реализа-
ции того или иного проекта, получить 
советы и рекомендации. 

– Какие предприятия сейчас мо-
гут получить у вас кредит по про-
граммам МСП Банка? 

– Мы рассматриваем различные 
проекты в зависимости от того, ка-

кая из отраслей экономики сегодня 
нуждается в наибольшей поддерж-
ке. Например, сейчас мы получили 
очередные средства от МСП Банка 
на финансирование бизнеса по кре-
дитной программе ФИМ «Целевой». 
ФИМ означает направленность кре-
дита на финансирование инноваций и 
модернизаций. 

Средства выдаются на закупку но-
вого оборудования и модернизацию 
производства, на приобретение, стро-
ительство или реконструкцию объек-
тов производственной недвижимости, 
замену инженерных коммуникации, 
установку нового котельного обо-
рудования. Также на эти кредитные 
средства можно обновить оборудова-
ние, связанное с учетом энергоресур-
сов. 

ФИМ «Целевой» рассчитан и на ин-
дивидуальных предпринимателей, и 
на юридических лиц. При этом сумма 
может достигать 60 млн. рублей со 
сроком кредитования до 5 лет. Более 
подробно о кредитах можно прочитать 
на нашем сайте www.spurtbank.ru. 

на правах рекламы
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Определяем количество работников
Согласно статье 346.27 НК РФ под количеством работников в 

целях применения главы 26.3 НК РФ понимается средняя за каждый 
календарный месяц налогового периода численность работающих с 
учетом всех работников, в том числе работающих по совместительству, 
договорам подряда и другим договорам гражданско-правового харак-
тера (за исключением ИП без образования юрлица, заключивших с 
организацией договор гражданско-правового характера и получивших 
вознаграждение за выполненные работы и оказанные услуги).

Среднесписочная численность работников за месяц исчисляется 
путем суммирования списочной численности работников за каждый 
календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для 
февраля – по 28-е или 29-е число), включая праздничные (нерабочие) 
и выходные дни, и деления полученной суммы на число календарных 
дней месяца.

В письме от 30 мая 2014 г. № ГД-4-3/10384 ФНС России отмеча-
ет, что при определении величины данного физического показателя 
базовой доходности не учитывается численность наемных работников 
хозяйствующих субъектов, заключивших с плательщиками ЕНВД 
договоры гражданско-правового характера на выполнение (оказание) 
для них работ (услуг). 

То есть в расчет не принимаются работники сторонних органи-
заций, являющиеся соисполнителями выполняемых «вмененщиком» 
работ (оказываемых услуг).

Если «вмененщик» осуществляет несколько видов предприни-
мательской деятельности, облагаемых ЕНВД, то учет показателей, 

Организация наряду с «вмененкой» применяет иной режим налогообло-
жения или осуществляет несколько видов деятельности, облагаемых 
ЕНВД. В такой ситуации она обязана вести раздельный учет показа-
телей, а также имущества, обязательств и хозопераций в отношении 
«вмененной», а также иной деятельности. Как такой организации 
определять физический показатель «количество работников, включая 
индивидуального предпринимателя»? 

Рада Кононенко    

эксперт

Рассчитываем 
физпоказатель для ИП 

вмененка
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необходимых для исчисления налога, ведется раздельно по каждому 
виду деятельности (пункт 6 статьи 346.26 НК РФ).

Раздельный учет хозопераций ведется так же, если наряду с 
деятельностью, в отношении которой налогоплательщик применяет 
спецрежим в виде ЕНВД, осуществляются им и иные виды деятель-
ности (пункт 7 статьи 346.26 НК РФ).

Если ведется несколько «вмененных» видов деятельности
Проблемы могут возникнуть при подсчете физического показа-

теля «количество работников, включая индивидуального предпри-
нимателя», когда у организации, осуществляющей несколько видов 
деятельности в рамках ЕНВД, есть административно-управленческий 
персонал (АУП). Порядок распределения численности АУП для под-
счета этого показателя в НК РФ отсутствует.

Минфин в письме от 25 октября 2013 г. № 03-11-06/3/45218 
выражает следующую официальную позицию: при осуществлении 
«вмененной» деятельности с использованием данного физического 
показателя и видов деятельности, облагаемых ЕНВД, с применением 
иных физических показателей общая численность АУП распределя-
ется исходя из средней численности АУП, приходящейся на одного 
работника, непосредственно занятого в деятельности (включая ИП), 
и средней численности работников, занятых в деятельности, по ко-
торой при исчислении ЕНВД используется физический показатель 
базовой доходности «количество работников, включая индивидуаль-
ного предпринимателя».

Для распределения общей численности АУП пропорционально 
средней численности остальных работников подходит следующая 
формула:

Кро1 = ((Кауп / Кро) × Кр1) + Кр1, где

Кро1 – общая численность работников с учетом распределенного 
АУП по виду деятельности, в отношении которого физическим по-
казателем является «количество работников, включая ИП»;

Кауп – общая численность АУП;
Кро – общая численность работников по всем видам деятельности, 

включая индивидуального предпринимателя и не учитывая АУП;
Кр1 – численность работников (включая ИП и не учитывая АУП) 

по виду деятельности, в отношении которого физическим показателем 
является «количество работников, включая ИП».

Рассмотрим пример.

Пример 
ООО «Олимп» уплачивает ЕНВД в отношении двух видов деятель-
ности:
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– оказание услуг по ремонту, техническому обслуживанию и мойке 
автомототранспортных средств;
– розничная торговля, осуществляемая через магазины с площадью 
торгового зала не более 150 кв. м по каждому объекту организации 
торговли.
База по ЕНВД в отношения оказании услуг определяется исходя 
из количества работников, по торговле – исходя из площади тор-
гового зала.
Расчитаем физический показатель «количество работников, вклю-
чая ИП» для целей исчисления ЕНВД, если в ООО работают 13 чело-
век: директор, бухгалтер, 4 автослесаря, 3 электрика и 4 продавца?
Для этого нужно найти отношение численности АУП к числен-
ности работников без учета АУП, умноженное на количество 
работников, оказывающих услуги по ремонту, техническому обслу-
живанию и мойке автомототранспортных средств. Полученный 
результат суммируем с численностью работников, занятых в этом 
виде деятельности.
Рассчитаем долю АУП, приходящуюся на вид деятельности «услуги 
по ремонту, техническому обслуживанию и мойке автомототран-
спортных средств». Для этого численность работников АУП (2 чел.) 
делим на численность всех работников ООО по всем видам деятель-
ности без учета АУП (11 чел.) и умножаем на численность работ-
ников, не учитывая АУП, оказывающих услуги населению (7 чел.):
(2 чел. / 11 чел.) × 7 чел. = 1,3 ед.
Рассчитанную долю АУП прибавляем к числу работников, оказы-
вающих услуги:
1,3 + 7 чел. = 8,3 ед.
Итак, значение физического показателя «количество работников, 
включая ИП» равно 8 единицам (пункт 11 статьи 346.29 НК РФ).

Если совмещаются разные режимы...
Порядок распределения численности АУП при осуществлении 

нескольких видов деятельности, по одному из которых применяется 
ЕНВД с физическим показателем «количество работников, включая 
ИП», также не регламентируется законодательством.

В письмах Минфина России от 23 ноября 2012 г. № 03-11-06/3/80, 
от 28 августа 2012 г. № 03-11-06/3/63 отражена следующая точка 
зрения: «вмененщики», ведущие деятельность в сфере оказания ус-
луг по ремонту, техобслуживанию и мойке автомототранспортных 
средств, при осуществлении деятельности, облагаемой налогами в 
рамках иного режима налогообложения, для расчета суммы единого 
налога обязаны учитывать общее количество работников, занятых 
оказанием данных услуг, включая численность работников АУП.

Пример 
Возьмем условия из примера 1. Добавим, что в отношении второго 
вида деятельности ООО «Олимп» применяет ОСНО.
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Рассчитаем физический показатель «количество работников, вклю-
чая ИП» в целях исчисления ЕНВД, если во «вмененной» деятель-
ности занято 7 человек, а АУП составляет 2 человека:
2 человека + 7 человек = 9 человек.

Некоторые бухгалтеры распределяют АУП пропорционально 
выручке, полученной от конкретного вида деятельности, в общей 
выручке.

Однако недавнее определение ВС РФ от 25 февраля 2015 г.  
№ 307-КГ15-318 такой подход к расчету физического показателя за-
браковало.

Рассмотрим подробнее это судебное дело. Кроме осуществления 
основной предпринимательской деятельности по продаже автомо-
билей и их гарантийному обслуживанию, по которой применяется 
ОСН, организация оказывает услуги по ремонту, техобслуживанию 
и мойке автомототранспортных средств, в отношении которых упла-
чивается ЕНВД.

По мнению налогоплательщика, при определении физического 
показателя «количество работников, включая ИП» для целей ис-
числения единого налога следует учитывать только тех работников, 
которые непосредственно оказывают данные услуги, суммируя их 
со среднесписочной численностью управленческого персонала и рас-
считывая указанный показатель пропорционально размеру выручки, 
полученной от «вмененной» деятельности, в общей выручке от реа-
лизации продукции (работ, услуг).

В ходе проверки налоговые органы такой расчет признали не-
правомерным. 

Суды всех инстанций поддержали позицию налоговиков (по-
становление ФАС Северо-Западного округа от 12 ноября 2014 г.  
№ А26-7013/2013). По мнению арбитров, примененная организацией 
методика определения физического показателя не предусмотрена 
главой 26.3 НК РФ и не может использоваться в силу того, что база 
по ЕНВД не связана с экономическими результатами деятельности 
налогоплательщика. Расчет физического показателя пропорционально 
выручке не соответствует принципу вмененного дохода, исчисление 
которого должно базироваться на постоянных показателях.

Верховный суд в определении № 307-КГ15-318 отказал налого-
плательщику в передаче кассационной жалобы для рассмотрения на 
заседании судебной коллегии по экономическим спорам Верховного 
суда, указав, что в случае осуществления нескольких видов дея-
тельности, по одному из которых уплачивается ЕНВД с физическим 
показателем базовой доходности «количество работников, включая 
ИП», при расчете данного физического показателя следует учитывать 
общее количество работников, занятых оказанием данных услуг, 
включая общую численность АУП, без ее распределения.
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ЕСХН: переносим 
на будущее 

убыток прошлых лет
Плательщики сельхозналога доходы и расходы определяют 
нарастающим итогом с начала года. Такое правило следует из 
пункта 4 статьи 346.6 и пункта 1 статьи 346.7 НК РФ. В слу-
чае превышения затрат над доходами у хозяйства образуется 
убыток, который разрешается переносить на будущее. При этом 
необходимо руководствоваться требованиями, описанными в 
пункте 5 статьи 346.6 НК РФ.

Согласно действующему законодательству убыток прошлых лет 
по ЕСХН можно учесть в течение 10 лет, следующих за годом его 
получения. Если же он не отнесен в уменьшение налоговой базы 
следующего года, то может быть перенесен целиком или частично 
на любой из последующих девяти лет.

Минфин России в письме от 19 мая 2011 г. № 03-11-11/130 дает 
разъяснения о том, что плательщики ЕСХН сами выбирают, станут 
ли они переносить весь убыток сразу или будут уменьшать базу по 
налогу на протяжении ряда лет.

Пример
По итогам 2011 г. ЗАО «Цветочек» получило убыток по основной 
деятельности в размере 600 000 руб.
В следующие годы общество получало прибыль:
– в 2012 г. – 350 000 руб.;
– в 2013 г. – 250 000 руб.;
– в 2014 г. – 150 000 руб.
С учетом налоговой политики фирмы бухгалтер распорядился этим 
убытком и перенес:
– на 2012 г. – 300 000 руб.;
– на 2013 г. – 200 000 руб.;
– на 2014 г. – 100 000 руб.

Алиса Кузнецова  

редактор-эксперт
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Таким образом, на начало 2015 г. в учете «Актива» убыток  
2011 г. будет списан полностью. За период с 2012 г. по 2015 г. фирма 
переносила убыток с тем, чтобы к налогообложению оставалась 
прибыль в сумме 50 000 руб.

Обратите внимание: вне зависимости от 
варианта учета отрицательных финансовых 
результатов нужно хранить документы, под-
тверждающие размер полученного убытка и 
сумму, на которую уменьшена налоговая база. 
Это касается каждого года в течение всего срока, 
когда хозяйство пользуется правом на коррек-
тировку сумм налога. Причем даже проведение 
налоговой проверки, в результате которой не был 
оспорен размер полученного убытка, не отменя-
ет обязанности по хранению соответствующих 
документов (письмо Минфина России от 25 мая 
2012 г. № 03-03-06/1/278).

Переносим убытки на ЕСХН
Согласно пункту 5 статьи 346.6 НК РФ убытки нельзя учесть, 

если:
– убытки получены в рамках общей системы налогообложения, 

а затем хозяйство перешло на уплату единого сельхозналога;
– в период применения ЕСХН выявлен отрицательный фи-

нансовый результат, после чего сельхозпроизводитель перешел на 
общий режим.

Рассмотрим некоторые особенности переноса убытков (пункт 5 
статьи 346.6 НК РФ). 

1) Если было несколько убытков
Если организация на протяжении долгого времени не получает 

положительный финансовый результат, то перенос убытков нужно 
проводить в той очередности, в которой они получены.

Правила предусмотрены порядком заполнения налоговой де-
кларации по ЕСХН, утв. приказом ФНС России от 28 июля 2014 г. 
№ ММВ-7-3/384@.

В соответствии с пунктом 5.4 раздела V порядка в строке 040 
раздела 2 декларации нужно указать сумму убытка, на которую 
хозяйство фактически уменьшило базу по ЕСХН за истекший на-
логовый период. Делается это в пределах тех сумм отрицательных 
финансовых результатов, полученных по итогам предыдущих лет, 
которые не были перенесены на начало истекшего года.

Для этого в строках 010-110 раздела 2.1 надо указать суммы 
убытков, полученных по итогам предыдущих десяти налоговых 
периодов, которые не были перенесены на начало истекшего года. 

Вне зависимости от вари-
анта учета убытков нужно 
хранить документы, под-
тверждающие размер полу-
ченного убытка и сумму, 
на которую уменьшена 
налоговая база. Это касает-
ся каждого года в течение 
всего срока, когда хозяй-
ство пользуется правом 
на корректировку сумм 
налога
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Это следует из пункта 6.2 раздела VI порядка. 
Таким образом, хозяйству нужно фиксировать 
суммы непогашенного убытка за предыдущие 
налоговые периоды с разбивкой по годам их 
образования и соблюдать очередность их пере-
несения.

2) Хозяйство было реорганизовано
Если в результате реорганизации платель-

щик ЕСХН прекращает свою деятельность, то 
его правопреемник вправе уменьшить налоговую базу по общим 
правилам на сумму убытков, полученных до момента проведения 
реорганизации, при условии, что новое хозяйство также применяет 
ЕСХН.

Согласно пункту 3 статьи 23 ГК РФ, к пред-
принимательской деятельности без образования 
юрлица применяются правила гражданского 
законодательства, регулирующие деятельность 
юрлиц, являющихся коммерческими организа-
циями. Поэтому при преобразовании хозяйства, 
ведущего деятельность в форме юрлица, в КФХ 
без образования юрлица права и обязанности 
реорганизованной организации переходят к главе 
нового крестьянского (фермерского) хозяйства.

Пунктом 9 статьи 50 НК РФ установлено, что при преобра-
зовании одного юридического лица в другое правопреемником 
по исполнению обязанностей по уплате налогов признается вновь 
созданное юрлицо.

Из этого можно сделать вывод, что глава крестьянского (фер-
мерского) хозяйства, образованного на базе реорганизованного КФХ, 
имевшего статус юридического лица, вправе уменьшить налоговую 
базу по ЕСХН на сумму убытка, полученного своим правопредше-
ственником по итогам предыдущих налоговых периодов. Данная 
позиция прописана в письме Минфина России от 25 ноября 2013 г. 
№ 03-11-11/50653.

Хозяйству нужно фиксиро-
вать суммы непогашенного 
убытка за предыдущие 
налоговые периоды с раз-
бивкой по годам их образо-
вания и соблюдать очеред-
ность их перенесения

К вновь возникшей ор-
ганизации переходят со-
ответствующие права и 
обязанности, которые были 
у реорганизованного юри-
дического лица
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Есть ли будущее у ЕСХН?
Сельхозпроизводителям всегда было несладко, а еще и насту-
пление кризиса негативно сказывается на сельском хозяйстве. 
Посудите сами: цены на энергоносители растут, стоимость 
аренды сельхозтехники и горюче-смазочных материалов также 
повышается. Конечно, на руку сельхозпроизводителям про-
грамма поддержки импортозамещения. Но при этом было бы 
хорошо, если бы сельхозпроизводителей Татарстана реально 
поддержало государство.

Единый сельскохозяйственный налог или нулевая ставка налога на 
прибыль?

Сельхозпроизводители в России могут выбирать – использовать 
общую систему налогообложения со спецрежимом для аграриев (то 
есть платить налог на прибыль – 0%, НДС – 10%, налог на имуще-
ство и страховые отчисления) или работать по единому сельскохо-
зяйственному налогу (ЕСХН) (введен в 2004 году, позволяет платить 
только 6% с выручки). 

ЕСХН предполагает уплату налога в размере 6%, то есть нало-
гоплательщик не освобожден полностью от налогообложения. При 
этом и для применения ЕСХН требуется соблюдение законодательно 
установленных требований. Для получения статуса сельхозпроизво-
дителя нужно иметь доход от реализации произведенной продукции 
растениеводства, сельского и лесного хозяйства и животноводства, в 
том числе в результате выращивания и доращивания рыб и других 
водных биологических ресурсов, или заниматься их выловом. Следу-
ет иметь в виду, что доля выручки от реализации этой продукции и 
продуктов ее первичной переработки (в том числе на арендованных 
основных средствах) должна составлять в общем размере доходов 
от реализации не менее 70%. 

Льготная ставка по налогу на прибыль в размере 0% при-
меняется не ко всей облагаемой прибыли, а только к доходам от 
деятельности, связанной с реализацией произведенной и перерабо-
танной собственной сельскохозяйственной продукции. А вот ЕСХН 
относится ко всем видам деятельности. 

Екатерина Шестакова  

к.ю.н., генеральный директор ООО «Актуальный менеджмент»
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Существуют и особенности налогообложения субсидий ЕСХН. 
Субсидии, полученные предприятием, если они не связаны с деятель-
ностью сельскохозяйственного товаропроизводителя, не попадают под 
льготу. Например, полученные средства для компенсации расходов, 
связанных со строительством дороги и газопровода, необходимо учи-
тывать при формировании налоговой базы, к которой применяется 
ставка налога на прибыль организаций в размере 20% (письмо Мин-
фина России от 23 ноября 2012 г. № 03-03-06/1/611). Кроме того, не 
попадают под льготу и доходы от размещения денежных средств на 
депозитных счетах в виде процентов, полученных сельхозпроизводи-
телями. Эти поступления не связаны с реализацией произведенной 
товаропроизводителями сельскохозяйственной продукции (письмо 
Минфина России от 4 апреля 2011 г. № 03-03-06/1/210).

Кроме того, важно помнить, что нулевая ставка налога на при-
быль не отменяет НДС. 

А вот ЕСХН заменяет целый ряд налогов:
•	налог на прибыль организаций (за исключением налога, 

уплачиваемого с доходов по дивидендам и отдельным видам долго-
вых обязательств);

•	налог на имущество организаций;
•	налог на добавленную стоимость (за исключением НДС, 

уплачиваемого при ввозе товаров на таможне, а также при выпол-
нении договора простого товарищества или договора доверительного 
управления имуществом).

Поэтому с точки зрения необходимости уплаты одного платежа 
и с точки зрения отсутствия необходимости ведения раздельного 
учета более популярным в Татарстане, да и пожалуй во всей России, 
является ЕСХН. 

При этом стоит отметить, что статистика также подтверждает 
рост «популярности» ЕСХН в Татарстане.

Посудите сами. В Татарстане поступления ЕСХН в январе-марте 
2015 года составили 33,7 млн. рублей, что в 1,5 раза выше по от-
ношению к январю-марту 2014 года.

Как сообщает пресс-служба регионального УФНС, всего объем 
поступлений налогов в январе-марте 2015 года составил 99,9 млрд. 
руб., что на 10% больше, чем в январе-марте 2014 г.

Цифры – упрямая вещь! Они говорят прежде всего о росте 
популярности сельского хозяйства, желании большего количества 
людей заниматься этой отраслью, увеличении доходов в связи с 
увеличением производства сельхозпродукции. Санкции повлияли 
положительно с этой точки зрения на сельское хозяйство. 
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Что поможет сельхозпроизводителям?
В настоящее время введены налоговые каникулы для предпри-

нимателей, которые впервые зарегистрировали ИП. Аналогичные 
льготы могли бы благоприятно сказаться и на сельском региона. 
В настоящее время внесен в Госдуму законопроект № 776407-6 «О 
внесении изменения в статью 346-8 части второй Налогового ко-
декса РФ». Такая практика уже существует в Крыму. С 1 января 
2015 года в статью 346.8 НК РФ Федеральным законом от 29 но-
ября 2014 г. № 379-ФЗ введен пункт 2, в соответствии с которым 
законами Республики Крым и города федерального значения Сева-
стополь налоговая ставка может быть уменьшена на территориях 
соответствующих субъектов РФ для всех или отдельных категорий 
налогоплательщиков.

Если подобные льготы будут приняты, то:
- сельхозпроизводители получат возможность развиваться за 

счет собственной прибыли и собственных средств;
- действующие предприятия в сельском хозяйстве получат 

преференции и льготы, аналогичные льготам для тех, кто еще не 
занимался предпринимательской деятельностью;

- льготы позволят пережить компаниям, осуществляющим сель-
скохозяйственную деятельность, кризисные явления в экономике.

Кроме того, реально для государства более выгодно не выделять 
субсидии из бюджета, а предоставить льготы по уплате ЕСХН. При 
этом стоит обратить внимание, что практика нулевой ставки налогоо-
бложения уже существует, ее мы можем видеть в отношении нулевой 
ставки налога на прибыль. Но вот вопрос предоставления льгот на 
федеральном уровне или региональном всегда вызывает споры.

С одной стороны, передача регионам дополнительных возмож-
ностей льготировать субъекты малого предпринимательства, в том 
числе занимающиеся сельским хозяйством, представляется раз-

Таблица 1

Доводы «за» и «против» льгот

«за» «против» 

1) Сельхозпроизводители могут пере-
жить прибыль, поскольку прибыль мо-
гут направлять не на налогообложение, 
а на развитие.
2) Льготы позволяют развивать реги-
оны более эффективно, чем субсидии.
3) Как указано в финансово-эконо-
мическом обосновании, федеральный 
бюджет дополнительных расходов не 
понесет.

1) Повсеместное применение льгот не 
выгодно для государства.
2) Снижаются поступления в бюджет.
3) Отсутствует равноправие между раз-
личными субъектами экономической 
деятельности.
4) Существующая система льгот под-
держивает фактически малые и неэф-
фективные предприятия.
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Благотворительный фонд помощи детям, больным лейкемией, 
РТ им. А.Вавиловой 

Фонд помогает детям и их родителям в борьбе с раком. Этот диагноз – 
не приговор, своевременное лечение может спасти жизнь ребенка. 

Поможем детям вместе!
Звоните по тел. в Казани: (843) 263-95-38
Пишите по адресу: 420140, г.Казань, ул. Ю.Фучика, д.106а, кв.178
Шлите письма: angela-vavilova@yandex.ru
Банковские реквизиты Фонда для перечисления средств в рублях: 
р/сч. 407 038 106 000 200 001 98 в «Ак Барс» Банке,
БИК 049 205 805, ИНН 166 006 44 36, КПП 166 001 001,
к/сч. 301 018 100 000 000 008 05.
В назначении платежа нужно указать: «Благотворительная по-
мощь. НДС не облагается».

Акция «Добрая SMS-ка» – самый простой способ помощи 
фонду им. А.Вавиловой

Желая помочь детям, больным раком, Вы можете отправить со своего 
телефона SMS со словом «ДЕТИ» на номер 5075. С Вашего счета будет 
снято от 15 до 50 рублей (в зависимости от оператора). Все деньги 
пойдут на лечение онкобольных детей. 
Информация о расходовании средств, собранных в ходе акций, от-
ражена на сайте фонда (www.angela-vavilova.ru). 

умной и правильной, так как это позволит учитывать специфику 
регионального ведения бизнеса. С другой стороны, сельхозпроиз-
водители оказываются не в равном положении. Если одни смогут 
воспользоваться льготами, то другие нет. Реально сельскохозяй-
ственных регионов в Российской Федерации порядка пяти, тогда как 
налогоплательщики, применяющие УСН, ведут свою хозяйственную 
деятельность во всех субъектах нашего государства. И если другие 
льготы направлены на то, чтобы бизнес переезжал в регионы с бо-
лее выгодным налогообложением, то сельхозпроизводители просто 
лишены такой возможности. 

Взвесим все доводы «за» и «против» льгот (см. таблицу 1 на с.41).
В целом ЕСХН и нулевая ставка налога на прибыль, скорее 

всего, сохранятся. Во многих странах существуют программы под-
держки сельскохозяйственных производителей. 

В заключение нужно отметить, что помощь сельхозпроизводите-
лям является «палкой о двух концах». С одной стороны, это может 
помочь в условиях кризиса, а с другой стороны, поддержка слабых 
предприятий не способствует развитию сильных, тех, кто твердо 
стоит на ногах. Что касается сельхозпроизводителей Татарстана, то 
честно говоря, мы очень ждем обнуления налога и налоговых льгот…
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на правах рекламы
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Основания для утраты права на применение ПСН
Патентная система налогообложения привлекательна для ин-

дивидуальных предпринимателей, отвечающих предусмотренным 
Налоговым кодексом РФ требованиям, и во многих случаях пред-
ставляется альтернативой применению ЕНВД для отдельных видов 
деятельности.

Предпринимателям всего лишь нужно оплатить стоимость па-
тента – 6% от заранее определенной суммы потенциального дохода, 
никакие декларации и отчетность сдавать не нужно. Казалось бы, 
что может быть лучше? Однако не все так просто. При применении 
ПСН предпринимателю необходимо соблюдать ряд условий, в про-
тивном случае он утратит право на применение данной системы на-
логообложения.

Во-первых, распрощаться с патентной системой придется, если 
доходы от реализации с начала календарного года по всем видам пред-
принимательской деятельности, в отношении которых применяется 
ПСН, превысят 60 млн руб. (подпункт 1 пункта 6 статьи 346.45 НК 
РФ). Отметим, что в случае совмещения ПСН с «упрощенкой» при 
определении величины доходов от реализации для целей соблюдения 
ограничения, установленного для применения ПСН, учитываются до-
ходы по обоим указанным специальным налоговым режимам (пункт 
6 статьи 346.45 НК РФ, пункт 4 статьи 346.13 НК РФ).

Патентная система является одной из самых простых и понятных для 
индивидуальных предпринимателей. Но так ли все просто при утрате 
права на ее применение? Как и в какие сроки в этом случае платить 
налоги? Как ИП можно минимизировать последствия утраты права 
на патент?

Ольга Щербакова    

эксперт

патент

«Подводные» камни 
утраты права на патент
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Во-вторых, средняя численность наемных работников не должна 
превышать за налоговый период 15 человек по всем видам предпри-
нимательской деятельности, осуществляемым ИП. Средняя числен-
ность работников определяется за период, на который выдан патент. 
В случае превышения ограничения по численности работников право 
на применение ПСН будет утрачено.

В-третьих, потерять право на патент можно в случае несвоевре-
менной его оплаты. Сроки уплаты патента установлены пунктом 2 
статьи 346.51 НК РФ.

Размер налога, который должен уплатить ИП, и порядок его 
уплаты дифференцированы в зависимости от срока, на который вы-
дан патент:

1) если патент получен на срок до 6 месяцев (то есть от одного 
до пяти месяцев включительно), налог уплачивается в полной сумме 
не позднее срока окончания действия патента;

2) если же патент получен на срок от шести месяцев до ка-
лендарного года (то есть шесть полных месяцев и более), то налог 
уплачивается:

- в размере 1/3 суммы налога в срок не позднее 90 календарных 
дней после начала действия патента;

- в размере 2/3 суммы налога в срок не позднее срока окончания 
действия патента.

Обратите внимание, что налогоплательщики, утратившие в со-
ответствии с пунктом 3 статьи 346.50 НК РФ право на применение 
нулевой ставки налога при ПСН (налоговые каникулы), уплачивают 
налог не позднее срока окончания действия патента.

При наступлении указанных обстоятельств налогоплательщик 
считается утратившим право на применение ПСН с начала налогового 
периода, на который ему был выдан патент.

С соблюдением первых двух требований у предпринимателей 
проблем не возникает, поскольку каждый предприниматель так или 
иначе заранее прогнозирует показатели своей финансово-хозяйствен-
ной деятельности и старается соблюдать установленные ограничения.

Основные сложности возникают с оплатой патента в срок. На 
практике нередки случаи, когда ИП уплачивают налог спустя не-
сколько дней после срока его уплаты, некоторые предприниматели 
по ошибке уплачивают чуть меньше, чем надо было уплатить, а есть 
и такие, кто первый платеж уплачивает в срок, а второй – с пропу-
ском срока. Во всех этих ситуациях считается, что налог уплачен не 
вовремя, и ИП признается утратившим право на применение ПСН. 
Таким образом, указанные последствия наступают независимо от 
периода и суммы просрочки уплаты налога. Неуплата патентного 
налога в сумме 1 рубль влечет те же последствия, что и его неуплата 
в сумме 100 000 рублей.

патент



46

спецрежим /6/ 2015

патент

В то же время необходимо учитывать, что 
если получено два и более патента, но не уплачен 
налог лишь по одному из них, то считается, что 
предприниматель утратил право на применение 
ПСН и перешел на общую систему только по не-
оплаченному патенту (письмо ФНС России от 5 
февраля 2014 г. № ГД-4-3/1890).

Уведомление налогового органа о факте утраты права на применение 
ПСН

ИП, утративший право на применение ПСН по первым двум 
основаниям (превышение доходов или численности работников), 
обязан заявить в налоговый орган о переходе на общий режим на-
логообложения в течение 10 календарных дней со дня наступления 
обстоятельства, являющегося основанием для утраты права на при-
менение ПСН (абзац 1 пункта 8 статьи 346.45 НК РФ). Форма за-
явления об утрате права на ПСН утверждена приказом ФНС России 
от 23 апреля 2014 г. № ММВ-7-3/250@. Оно подается в любой из 
налоговых органов, в которых ИП состоит на учете в качестве нало-
гоплательщика, применяющего ПСН, по выбору предпринимателя. 
В заявлении указываются реквизиты всех имеющихся патентов с 
не истекшим на дату подачи указанного заявления сроком действия 
(абзац 3 пункта 8 статьи 346.45 НК РФ).

Если налоговому органу стало известно о нарушении налого-
плательщиком условий и требований применения ПСН, он обязан 
направить налогоплательщику сообщение о несоответствии по 
форме № 26.5-5, утв. приказом ФНС России от 14 декабря 2012 г.  
№ ММВ-7-3/957@.

Утрата права на применение ПСН является основанием для сня-
тия ИП с учета в качестве налогоплательщика, применяющего ПСН. 
Снятие с учета осуществляется в течение 5 дней со дня получения 
налоговым органом заявления (пункт 3 статьи 346.46 НК РФ).

Если индивидуальный предприниматель утратил право на при-
менение ПСН из-за несвоевременной уплаты налога, то подавать за-
явление об утрате права на применение ПСН он не должен. В этом 
случае снятие налогоплательщика с учета осуществляется налоговым 
органом в течение 5 дней со дня истечения срока уплаты налога 
(пункт 3 статьи 346.46 НК РФ).

Как платить налоги после ухода с ПСН?
ИП, утративший право на применение ПСН в связи с неопла-

той стоимости патента в установленный срок, обязан за период, на 
который ему был выдан патент, уплатить налоги в рамках общего 
режима налогообложения (пункт 7 статьи 346.45 НК РФ), то есть 
НДФЛ (в части доходов, полученных при осуществлении видов пред-

Чтобы не утратить право на 
применение ПСН, четко и в 
срок оплачивайте патент
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принимательской деятельности, в отношении которых применялась 
ПСН), налог на имущество физических лиц (в части имущества, 
используемого при осуществлении видов предпринимательской 
деятельности, в отношении которых применялась ПСН) и НДС (по 
облагаемым операциям).

Обратите внимание! Суммы налогов, подлежащие уплате в со-
ответствии с общим режимом налогообложения за период, в котором 
ИП утратил право на применение ПСН, исчисляются и уплачива-
ются в порядке, предусмотренном налоговым законодательством 
для вновь зарегистрированных ИП. Пени в случае несвоевременной 
уплаты налогов (авансовых платежей по налогам), подлежащим 
уплате в соответствии с общим режимом налогообложения в тече-
ние того периода, на который был выдан патент, не уплачиваются 
(пункт 7 статьи 346.45 НК РФ, письмо Минфина России от 23 января  
2015 г. № 03-11-11/2029). Это логично: как можно наказывать за не-
своевременную уплату налога за период, в котором обязанность по его 
исчислению еще не возникала? Несмотря на это еще совсем недавно 
финансисты придерживались совершенно противоположного мнения.

При перечислении предпринимателем суммы за патент после 
установленного срока уплаты образовавшаяся переплата по налогу 
может быть возвращена предпринимателю по его заявлению или 
зачтена в счет уплаты других налогов (письмо ФНС России от 9 
декабря 2014 г. № ГД-4-3/25457). Так, сумма НДФЛ, подлежащая 
уплате за налоговый период, в котором ИП утратил право на при-
менение ПСН, уменьшается на сумму налога, уплаченного в связи 
с применением патента (абзац 2 пункт 7 статьи 346.45 НК РФ). Не 
стоит забывать и о том, что до/после окончания налогового периода 
по НДФЛ – календарного года – необходимо представить по нему 
налоговую декларацию. Сделать это надо не позднее 30 апреля года, 
следующего за годом, право на патент в котором было утрачено 
(пункт 1 статьи 229 НК РФ). То есть если вы утратили право на 
применение патента в 2015 году, то подать декларацию по НДФЛ вы 
должны не позднее 30 апреля 2016 года. Патентный налог, который 
не уплачен индивидуальным предпринимателем (полностью или 
частично) в период применения патента, взысканию не подлежит, 
недоимки по данному налогу не возникает. Эту позицию разделяют 
и Минфин, и ФНС России (письма ФНС России от 5 февраля 2014 г.  
№ ГД-4-3/1890@, Минфина России от 28 ноября 2014 г.  
№ 03-11-09/60956).

Отметим, что НК РФ не установлен срок, в течение которого 
налогоплательщик должен представить налоговые декларации по 
НДС за периоды до даты утраты права на применение ПСН, но за 
которые у него появляется обязанность исчислить налог в связи с 
утратой данного права (письмо ФНС России от 23 января 2015 г. 
№ ЕД-4-15/888@). Из этого следует, что за несвоевременное пред-
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ставление налоговых деклараций по НДС за период, в котором ИП 
утратил право на применение ПСН, штрафные санкции предъяв-
ляться не должны (письма Минфина России от 29 декабря 2014 г.  
№ 03-11-12/68046, от 23 декабря 2014 г. № 03-07-14/66654). Это, конеч-
но, логично и справедливо, но в действительности мнение Минфина 
не всегда совпадает с мнением проверяющего инспектора.

Если с пенями и штрафами все более-менее понятно, то с ис-
числением суммы налога к уплате в бюджет не все так просто. Ясно, 
что базой по НДС являются операции по реализации товаров (работ, 
услуг), следовательно, начислять налог нужно на стоимость этого то-
вара (работы, услуги) вне зависимости от того, поступила ли оплата 
от покупателя. А вот можно ли будет заявить налоговые вычеты в 
соответствии со статьями 171, 172 НК РФ - не понятно. Положения 
глав 21 и 26.5 НК РФ не содержат ответа на этот вопрос. Минфин и 
ФНС по данному поводу разъяснений не давали.

На практике суммы «общих» налогов, которые начисляются 
предпринимателю в случае утраты права на применение ПСН, могут 
в несколько раз превышать стоимость патента. В то же время по-
следствия нарушения сроков оплаты иных налогов (начисление пени 
и штрафа) влекут меньшую экономическую нагрузку и пропорцио-
нальны допущенному нарушению. Как же уменьшить последствия 
утраты права на применение ПСН?

Уменьшаем последствия утраты права на патент
Переход на ЕНВД
Если деятельность, в отношении которой применялась ПСН, 

подпадает под ЕНВД, то можно перейти на «вмененку». Для этого 
необходимо в течение 5 дней с даты прекращения действия патента 
подать заявление (пункт 3 статьи 346.28 НК РФ). При этом не следует 
забывать о том, что за период, в течение которого велась патентная 
деятельность, налоги все равно нужно будет заплатить в соответствии 
с ОСН. Если ИП распрощался с ПСН в середине года, то такой вариант 
для него однозначно выгоден. Если же это произошло в конце года, 
то никаких видимых преимуществ переход на ЕНВД не даст, ведь 
почти за год все налоги придется заплатить в соответствии с ОСН. В 
этом случае можно дождаться окончания года и со следующего ка-
лендарного года перейти на УСН или получить новый патент (пункт 
1 статьи 346.13, абзац 2 пункта 8 статьи 346.45 НК РФ).

Переход на УСН
На практике ИП нередко совмещает патент с «упрощенкой». Как 

быть в этом случае, если ИП утратит право на патент? Платить налог 
за период применения ПСН в соответствии с общим режимом или 
«упрощенкой», ведь Налоговый кодекс РФ исключает одновременное 
применение этих режимов?
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По мнению Минфина, если ИП совмещал ПСН с УСН и утратил 
право на применение ПСН, то он обязан за период ее применения 
уплатить налоги в рамках общего режима. При этом с доходов, полу-
ченных по другим видам предпринимательской деятельности, пред-
принимателю следует перечислить в бюджет «упрощенный» налог.

Возврат на общую систему налогообложения происходит не с 
того дня, когда предприниматель теряет право на патент, а задним 
числом – с самого начала ведения патентной деятельности. То есть 
начислить и уплатить налоги по правилам общего режима налого-
обложения нужно за период действия патента. При этом ИП с даты 
снятия с учета в качестве налогоплательщика ПСН вправе перейти 
на УСН по виду предпринимательской деятельности, в отношении 
которой применялся патент. Главное условие – должны соблюдаться 
ограничения, предусмотренные главами 26.1 и 26.2 НК РФ (письма 
Минфина России от 14 июля  2014 г. № 03-11-12/34124, от 23 января 
2014 г. № 03-11-11/2346, от 11 июня 2013 г. № 03-11-12/21725 и др.). 
ФНС России придерживается аналогичного мнения (письмо от 29 
мая 2013 г. № ЕД-4-3/9774@).

Из вышесказанного следует, что в отношении деятельности, 
на которую был получен патент, ИП временно переходит на общий 
режим, и, по сути, он в качестве плательщика УСН одновременно 
применяет еще и общий режим налогообложения. А такой вариант 
совмещения налоговых режимов законодательство о налогах и сборах 
не предусматривает. В то же время в более поздних письмах финансо-
вое ведомство настаивает на том, что речь о совмещении все-таки не 
идет, так как в случае утраты права на патент подразумевается, во-
первых, единократная уплата налогов по общему режиму; во-вторых, 
она производится только в отношении конкретного «патентного» вида 
деятельности (письма от 21 ноября 2014 г. № 03-11-09/59138, от 18 
июля 2014 г. № 03-11-12/35437).

На практике, ориентируясь на неоднозначную позицию Минфи-
на, налоговые инспекции зачастую отказывают предпринимателям 
применять УСН по остальным видам деятельности, т.е. фактически 
утрата права на патент раньше срока его действия влечет за собой и 
утрату ранее полученного права на УСН. Обосновывают свое решение 
они тем, что одновременно применять ОСН и «упрощенку» законо-
дательством запрещено.

Что касается арбитражной практики по 
данному вопросу, то она пока немногочисленна, 
ведь патентная система была введена в действие 
совсем недавно. На первых порах арбитры под-
держивали налоговые органы.

В последнее время арбитры стали чаще при-
нимать сторону налогоплательщиков. Обратимся 

Минфин: утрата права на 
патент раньше срока его 
действия влечет за собой и 
утрату ранее полученного 
права на УСН
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к постановлению ФАС Волго-Вятского округа от 18 февраля 2015 г. 
№ Ф01-39/2015. Арбитры отметили, что положения глав 26.2 и 26.5 
НК РФ допускают возможность одновременного применения УСН 
и ПСН. При этом среди оснований прекращения применения УСН, 
перечисленных в статье 346.13 НК РФ, такое основание, как утрата 
права на применение ПСН, не предусмотрено. Кроме того, взаимос-
вязанные положения статей 346.13 и 346.45 НК РФ не возлагают 
на предпринимателя обязанности уплачивать налоги по ОСН, если 
он перешел на ПСН в отношении одного из видов деятельности и не 
уплатил в установленный срок налог. Суд указал, что применение 
УСН является альтернативой ОСН, одновременное применение этих 
налоговых режимов недопустимо.

Таким образом, суд пришел к выводу о том, что предприниматель, 
утратив право на применение ПСН по одному из видов деятельности 
и сохранив право на применение УСН, должен уплачивать налоги 
в рамках УСН. В противном случае это влекло бы нарушение прав 
плательщиков, применяющих одновременно с патентной системой 
УСН. Также суды стали обращать внимание и на противоречивость 
разъяснений Минфина, в связи с чем все неустранимые сомнения и 
неясности актов законодательства о налогах и сборах должны тол-
коваться в пользу налогоплательщика (пункт 7 статьи 3 НК РФ).

На основании вышесказанного можно сделать вывод, что миними-
зировать последствия несвоевременной уплаты патента ИП может и в 
том случае, если одновременно с покупкой патента встанет на учет в 
инспекции в качестве плательщика упрощенного налога по какому-ни-
будь иному сопутствующему виду деятельности, даже если фактически 
заниматься ею не будет. В случае утраты права на применение ПСН в 
связи с его неуплатой предприниматель сможет отстаивать свое право 
на перевод всей деятельности не на ОСН, а на УСН. 

Подведем итоги
Индивидуальный предприниматель, не уплативший «патент-

ный» налог в установленные сроки, считается утратившим право на 
применение ПСН. При этом за период применения ПСН ИП должен 
заплатить налоги в рамках общей системы налогообложения. Это 
нужно будет сделать в любом случае: и при дальнейшем применении 
ОСН в отношении данного вида деятельности, и при переводе его 
на ЕНВД, и при переходе по данному виду деятельности на УСН (в 
случае совмещения ПСН с «упрощенкой»). В заключение отметим, 
что индивидуальным предпринимателям, которые выбирают ПСН, 
необходимо очень аккуратно относиться к уплате налога: не остав-
лять оплату патента на последний день и внимательно рассчитывать 
сумму налога к уплате, ведь лишить права на патент может даже 
неуплата налога в 1 рубль. Последствия утраты права на патент 
будут плачевны, ведь это не тот случай, когда можно отделаться не-
большими пенями.

патент
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Количество сотрудников ИП
Определяя количество сотрудников, работодателю необходимо 

четко знать, что имеется в виду не общее количество принятых 
работников, а среднесписочная численность сотрудников, определя-
емая за отчетный налоговый период. Таким образом, работодатель 
имеет возможность регулировать численность сотрудников. Необ-
ходимо помнить: при определении средней списочной численности 
работников учитываются сотрудники, имеющие неполный рабочий 
день, работающие по совместительству и т.п.

Вопрос численности важен потому, что законодательно установ-
лено, что штат, который превышает 100 человек, не могут иметь 
малые предприятия. Особенно это важно для ИП, который нахо-
дится на едином налоге на вмененный доход (ЕНВД). В том случае, 
если штат его предприятия превысит 100 человек, право на ЕНВД 
он может потерять.

Еще более жесткие ограничения для ИП, находящегося на па-
тентной системе, отражены в его праве нанять не более пяти человек.

Предприятия, относящиеся к средним, обладают правом нанять 
от 101, но не более 250 сотрудников.

Наем работников ИП
Трудовой договор
Оформляя на работу своего сотрудника, который станет для ИП 

наемным работником, ИП необходимо от соискателя получить за-

Как только на работу принят первый работник, предприниматель 
становится работодателем, после чего все требования трудового 
законодательства становятся для него обязательными. ИП – ра-
ботодатель должен будет также выполнять требования налогового 
законодательства, платить страховые взносы за своих работников.

Альбина Ямалтдинова

эксперт

ИП стал работодателем 
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явление с просьбой принять его на работу с указанием вида работы 
и должности. Это заявление является основанием для составления 
договора между ИП и работником, договор обязательно должен быть 
в трех экземплярах. Такое количество необходимо: 

1 – для работника;
2 – для предпринимателя;
3 – передается в центр занятости с целью регистрации работ-

ника.
Оформление договора является обязательным даже в случае, 

если для работника работодатель решил предусмотреть испыта-
тельный срок.

Когда ИП становится работодателем?
Работодателем ИП становится не с того момента, когда подписан 

трудовой договор, а с момента, когда сотрудник начал исполнять свои 
должностные обязанности. Если же с работником трудовой договор 
заключен не был, но работодатель на рабочее место его допустил, 
то закон говорит о том, что такие действия являются незаконными.

Оформление работника у ИП
ИП как работодателю следует оформить, кроме трудового до-

говора, еще ряд документов:
- Прием работника на предприятие оформляется приказом.
- Работнику выдается трудовая книжка.
- Заводится личная карточка сотрудника (форма Т-2).
- Работники обязательно должны быть ознакомлены с прави-

лами распорядка.
- Составляется график отпусков.
- Составляется штатное расписание.
- Разрабатывается должностная инструкция для сотрудников.
Кроме того, в случае необходимости с работником может быть 

заключен специальный договор о его материальной ответственно-
сти, особое соглашение, которое предусматривает неразглашение 
коммерческой тайны организации. 

Документы, необходимые для регистрации ИП в качестве работода-
теля в ПФР и ФСС

Индивидуальные предприниматели, частные нотариусы, адво-
каты при приеме на работу сотрудников должны встать на учет в 
Пенсионном фонде и в Фонде социального страхования в качестве 
работодателя. 

Индивидуальному предпринимателю присваивается регистра-
ционный номер, который необходимо указывать при формировании 
платежных поручений на перечисление налогов и взносов с зара-
ботной платы работников.
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Перечисляя фиксирован-
ные взносы за себя, следует 
указывать тот регистраци-
онный номер, который был 
первоначально присвоен 
ПФР предпринимателю

предприниматель

Примечание: перечисляя фиксированные взносы за себя, следует 
указывать тот регистрационный номер, который был первоначально 
присвоен ПФР предпринимателю. 

Таким образом, у предпринимателя будет два регистрационных 
номера в ПФР:

1) присваивается физическому лицу, зарегистрированному в 
качестве индивидуального предпринимателя;

2) присваивается предпринимателю, зарегистрированному в 
качестве работодателя.

ФСС присваивает регистрационный номер 
ИП - работодателю.

Законодательством установлены сроки, в 
которые следует встать на учет предпринимате-
лю, при приеме работников. При этом, если ИП 
не оформляет трудовой договор с работником, а 
привлекает его по договору гражданско-правово-
го характера, также необходимо встать на учет 
как в ПФР, так и в ФСС в качестве работодателя. 
Поскольку в этом случае ИП будет производить выплаты в пользу 
физических лиц, с таких выплат необходимо удерживать и пере-
числять в бюджет НДФЛ и начислять страховые взносы с фонда 
оплаты труда.

В какой срок ИП должен встать на учет в качестве работо-
дателя

– ПФР – 30 дней с момента заключения трудового договора с 
работником.

– ФСС – 10 дней с момента заключения трудового договора с 
работником.

Какие документы требуется представить ИП для постановки на учет 
в качестве работодателя?

Индивидуальному предпринимателю потребуются копии сле-
дующих документов:

– свидетельство о государственной регистрации в качестве ИП;
– лицензия (при осуществлении лицензируемых видов деятель-

ности);
– выписка из ЕГРИП;
– паспорт;
– свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;
– трудовой или гражданско-правовой договор с работником 

(достаточно представить один экземпляр договора);
– заявление о регистрации ИП в качестве работодателя.
Полный пакет документов необходимо представить в отведенные 

сроки в ФСС и ПФР.
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В течение пяти рабочих дней ИП будет поставлен на учет в 
фондах в качестве страхователя. Предпринимателю будет присвоен 
регистрационный номер. Через пять рабочих дней с момента подачи 
заявления ИП получит:

– в ПФР – уведомление о регистрации страхователя, произво-
дящего выплаты физическим лицам;

– в ФСС – извещение о регистрации в качестве страхователя и 
уведомление о размере страховых взносов на ОСС.

Налоги и взносы, уплачиваемые с заработной платы
Когда ИП нанимает сотрудников по трудовому договору, у него 

появляются обязанности уплачивать налоги и взносы во внебюд-
жетные фонды. Данная обязанность основана на трех основных 
нормативных документах:

- Трудовом кодексе РФ;
- Налоговом кодексе РФ;
- Федеральном законе «О страховых взносах в Пенсионный 

фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд 
обязательного медицинского страхования и территориальные фонды 
обязательного медицинского страхования».

В 2015 году индивидуальному предпринимателю, использую-
щему труд наемных работников, необходимо уплачивать в бюджет 
следующие взносы.

Страховые взносы в социальные фонды
– 22% – в Пенсионный фонд, если заработная плата работника 

составляет менее 711 тыс. рублей в год, и 10% с суммы, превыша-
ющей 711 тыс. рублей в год; 

– 2,9% – в Фонд социального страхования с суммы, не пре-
вышающей 670 тыс. рублей в год, при превышении выплат взносы 
не платятся; 

– 5,1% – в Федеральный фонд медицинского страхования. 
Итого 30% от суммы заработной платы работника. 
Для некоторых видов деятельности предусмотрены пониженные 

ставки. Например, пониженная ставка 20% действует для предпри-
нимателей и перешедших на УСН, осуществляющих такие виды 
деятельности, как:

– предоставление персональных услуг;
– ремонт бытовых изделий и предметов личного пользования.

Взнос от несчастных случаях на производстве и профессио-
нальных заболеваний

Размер данного взноса устанавливается в зависимости от сферы 
деятельности, в которой занят работник. Размер этой оплаты может 
составлять от 0,2 до 0,8% от заработка работника. В большинстве 
случаев если речь идет об ИП, то размер этого взноса составляет 
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0,2%. Именно такая сумма установлена в оптовой и розничной 
торговле, сфере услуг и сфере общественного питания. Исключение 
затрагивает только лишь сферу продажи автомобилей, мотоциклов 
и запчастей, а также сферу грузоперевозок. Для этих видов дея-
тельности взнос от несчастного случая может составлять до 0,6%.

НДФЛ
Необходимо удержать из заработной платы налог на доходы 

физических лиц (НФДЛ) – 13%.
ИП должен заплатить от 20,2 до 38,5% страховых взносов в 

социальные фонды и удержать из заработной платы работников 
НДФЛ 13%.

Пример
ИП осуществляет розничную торговлю. Заработная плата его 
работника составляет 20 000 рублей в месяц. 
ИП должен заплатить в бюджет: 
1. Взносы в страховые фонды.
20 000 × 30% = 6 000 рублей. 
2. Взнос в фонд социального страхования от несчастных случаях 
на производстве и профессиональных заболеваний.
20 000 × 0,2% = 400 рублей. 
3. Удержать и перечислить в бюджет 13% налог на доходы физи-
ческих лиц из заработной платы. 
20 000 × 13% =  2 600 рублей, а работник на руки получит 17 400 
рублей (20 000 – 2 600). 
Итого: ИП перечисляет в бюджет 6 400 рублей из своих средств 
и 2600 руб. из заработной платы работника.

Отчетность ИП с работниками
Отчетность в фонды
В соответствии с частью 9 статьи 15 Закона № 212-ФЗ пла-

тельщики страховых взносов, производящие выплаты и иные воз-
награждения физическим лицам, ежеквартально представляют в 
орган контроля за уплатой страховых взносов по месту своего учета 
следующую отчетность (письмо Минтруда России от 29 сентября 
2014 г. № 17-4/ООГ-817 «О привлечении к ответственности за не-
представление плательщиком страховых взносов в установленный 
законодательством срок расчетов», информацию Пенсионного фонда 
России от 12 января 2015 г. «Представление отчетности»):

1) в территориальный орган ПФР расчет по начисленным и 
уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное страхо-
вание и на обязательное медицинское страхование в ФОМС по форме 
РСВ-1 ПФР, утвержденной постановлением Правления Пенсионного 
фонда РФ от 16 января 2014 г. № 2п:
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– в случае, если расчет представляется на бумажном носите- 
ле, – не позднее 15-го числа второго календарного месяца, следую-
щего за отчетным периодом;

– в случае, если расчет представляется в форме электронного 
документа, – не позднее 20-го числа второго календарного месяца, 
следующего за отчетным периодом.

2) в территориальный орган ФСС РФ расчет по начисленным 
и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное 
страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством, а также по расходам на выплату обязательного стра-
хового обеспечения по указанному виду обязательного социального 
страхования, произведенным в счет уплаты этих страховых взносов 
по форме 4-ФСС РФ, утвержденной приказом Министерства труда 
и социальной защиты РФ от 26 февраля 2015 г. № 117н:

– в случае, если расчет представляется на бумажном носите-
ле, – не позднее 20-го числа календарного месяца, следующего за 
отчетным периодом, в ФСС РФ;

– в случае, если расчет представляется в форме электронного 
документа, – не позднее 25-го числа календарного месяца, следую-
щего за отчетным периодом.

Расчетным периодом по страховым взносам признается кален-
дарный год. Отчетными периодами признаются I квартал, полу-
годие, девять месяцев календарного года, календарный год (статья 
10 Закона № 212-ФЗ).

НДФЛ
На основании пунктов 2 и 3 статьи 230 НК РФ ежегодно в срок 

не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, ИП обязан 
представить в налоговую инспекцию по месту своего учета справ-
ки о суммах выплаченного каждому работнику дохода по форме  
№ 2-НДФЛ, утвержденной приказом ФНС России от 17 ноября  
2010 г. № ММВ-7-3/611@. Отметим, что порядок исчисления, удер-
жания и уплаты НДФЛ налоговыми агентами с 1 января 2016 года 
изменится, изменения ынесены Федеральным законом от 2 мая 
2015 г. № 113-ФЗ.

Сведения о среднесписочной численности
Согласно абзацу 3 пункта 3 статьи 80 НК РФ индивидуальные 

предприниматели, привлекавшие в предшествующем календар-
ном году наемных работников, не позднее 20 января текущего 
года представляют в налоговый орган сведения о среднесписочной 
численности работников за предшествующий календарный год по 
форме, утвержденной приказом ФНС России от 29 марта 2007 г. 
№ ММ-3-25/174. Индивидуальный предприниматель представляет 
сведения о среднесписочной численности работников в налоговый 
орган по месту жительства.
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Штраф ИП за неоформленного работника
Возможно, процедура оформления показалась Вам достаточно 

сложной и закралась мысль не оформлять сотрудника или «упро-
стить» процедуру. Однако в таком случае ИП нарушаются требова-
ния нескольких нормативных актов: Трудового кодекса и Кодекса 
об административных нарушениях РФ, кроме того такие действия 
попадают под юрисдикцию Уголовного кодекса РФ.

Нарушение законодательства в сфере охраны труда и о труде в 
случае неоформления работников грозит ИП наказанием в виде при-
остановления деятельности сроком до 90 суток, или в виде штрафа 
в сумме от 30 000 до 50 000 рублей.

В результате неоформления ИП наемных работников наруша-
ется порядок предоставления информации налоговым агентом (ра-
ботодателем) о физических лицах, являющихся налогоплательщи-
ками. Тут наступает сфера влияния Уголовного кодекса, в котором 
предусмотрена ответственность в случае умышленного уклонения 
от уплаты налогов, а также иных обязательных платежей.

предприниматель

Дарья Федосенко

главный редактор журнала  
«Налоговые известия РТ»

ООО или ИП – вопрос вечен, как мир. И в том, и в другом случае есть 
свои преимущества и недостатки. Как определиться? Статья призвана 
помочь вам остановиться на приемлемом для вас варианте.

ООО или ИП: вот в чем вопрос

От правовой формы ведения дела зависит его организация, 
порядок взаимодействия с партнерами, ответственность по обяза-
тельствам. Поэтому к выбору между ООО и ИП стоит подойти от-
ветственно. Итак, в чем отличия между ними?

Отличие № 1. Регистрация деятельности
Процедура государственной регистрации ООО и ИП существенно 

не различается по степени сложности. Основное отличие данных про-



58

спецрежим /6/ 2015

предприниматель

цедур заключается в перечне документов, представляемых в регистри-
рующий орган (статьи 12, 22.1 Федерального закона от 8 августа 2001 г.  
№ 129-ФЗ), и в размере государственной пошлины за совершение 
регистрационных действий. Остальные различия в порядке реги-
страции носят более формальный характер. Вся полная информация 
и сравнение представлены в таблице 1 на с. 59

Отличие № 2. Ликвидация
Процедура ликвидации ООО по сравнению с процедурой ре-

гистрации прекращения деятельности гражданина в качестве ИП 
более трудоемкая и длительная. Например, на практике ликвидация 
ООО может занять 6 месяцев и более, а прекращение деятельно-
сти гражданина в качестве ИП занимает 1 или 1,5 месяца. Такая 
разница в сроках обусловлена тем, что процесс ликвидации ООО 
включает целый ряд необходимых действий, например проведение 
инвентаризации, выявление и уведомление дебиторов и кредиторов, 
расчеты с кредиторами, составление ликвидационного баланса и 
пр. Кроме того, в связи с ликвидацией ООО может проводиться 
выездная налоговая проверка (пункт 11 статьи 89 НК РФ).

Отличие № 3. Требования к наличным расчетам
При продажах за наличный расчет применять кассовую технику 

по общему правилу должны и организации, и ИП. В то же время 
есть льготы в отношении ККТ одинаковые и для предпринимателей, 
и для организаций. 

Не применять ККТ разрешается всем компаниям и ИП при оказании 
услуг населению, включая граждан, имеющих статус предпринимате-
лей (абзац 4 пункта 4 постановления Пленума ВАС РФ от 31 июля 2003 г.  
№ 16). Однако обязательное условие при этом – выдача бланка строгой 
отчетности (пункт 2 статьи 2 Федерального закона от 22 мая 2003 г.  
№ 54-ФЗ). Если же ваш бизнес не связан с услугами населению, то 
не применять ККТ можно, только если вы работаете на ЕНВД или 
патенте. Вместо чека ККТ в этом случае выдавайте товарный чек, 
квитанцию или другой документ, подтверждающий прием денег у 
покупателя. Если покупатель не требует подтверждающего доку-
мента, можно ничего не выписывать.

Кроме того, от применения ККТ освобождены фирмы и ком-
мерсанты, осуществляющие специфичные виды деятельности, 
перечисленные в пункте 3 статьи 2 Закона № 54-ФЗ. Например, 
лица, торгующие в киосках мороженым или ведущие торговлю на 
рынках и ярмарках. Они при продажах могут не выдавать никакого 
документа. То же самое относится к лицам, работающим в так на-
зываемых отдаленных или труднодоступных местностях. 

Что касается непосредственно ведения кассовых операций, 
то здесь сделано существенное послабление для индивидуальных 
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Таблица 1

Отличия и сходства в порядке регистрации юрлица и предпринимателя

Вопрос Правила для организации Правила для ИП

Кто может быть 
заявителем при 
госрегистрации

Учредитель или учредители соз-
даваемого юрлица, руководитель 
юрлица, выступающего учреди-
телем регистрируемой компании, 
иное лицо, действующее на ос-
новании полномочия, предусмо-
тренного законом, актом упол-
номоченного на то госоргана или 
органа местного самоуправления 
(п. 1.3 ст. 9 Закона № 129-ФЗ, 
приказ ФНС России от 25 января 
2012 г. № ММВ-7-6/25@)

Гражданин, который обращается 
за госрегистрацией (п. 1.5 ст. 9 
Закона № 129-ФЗ, приказ  
№ ММВ-7-6/25@)

В какую налого-
вую инспекцию 
нужно подать до-
кументы для реги-
страции

По месту нахождения руково-
дителя компании (постоянно 
действующего исполнительного 
органа). Это может быть арендо-
ванное помещение, собственный 
офис учредителя, в том числе 
его домашний адрес (п. 2 ст. 8 
Федерального закона от 8 августа 
2001 г. № 129-ФЗ)

По месту жительства физлица (по 
месту регистрации, указанному в 
его паспорте). Если прописки нет, 
документы подают в ИФНС по ме-
сту пребывания (п. 3 ст. 8 Закона 
№ 129-ФЗ)

Какие документы 
необходимо пред-
ставить в ИФНС

Предоставляются:
- заявление по форме № Р11001*;
- решение единственного учреди-
теля о создании юрлица или со-
ответствующий протокол общего 
собрания учредителей;
- учредительные документы 
юрлица (при направлении в 
электронном виде – в одном эк-
земпляре, во всех остальных слу-
чаях – в двух экземплярах);
- документ об уплате госпошли-
ны;
- документ, подтверждающий ста-
тус учредителя, если им выступа-
ет иностранное юрлицо (статья 12 
Закона № 129-ФЗ).
Подпись на заявлении должна 
быть засвидетельствована у но-
тариуса, за исключением случая, 
когда заявитель подает докумен-
ты лично в ИФНС, представляя 
свой паспорт и расписываясь в 
присутствии налогового инспек-
тора, или через Интернет с при-
менением усиленной квалифици-
рованной электронной подписи 
(п. 1.2 ст. 9 Закона № 129-ФЗ)

Совершеннолетнему гражданину 
РФ потребуются:
- заявление по форме № Р21001*;
- копия российского паспорта;
- квитанция об уплате госпошли-
ны (п. 1 ст. 22.1 Закона  
№ 129-ФЗ).
Подпись на заявлении, а также 
копия паспорта должны быть 
удостоверены нотариусом. Исклю-
чения – случаи, когда заявитель 
подает документы лично в ИФНС 
или МФЦ, представляя паспорт и 
расписываясь в присутствии на-
логового инспектора, или через 
Интернет, используя усиленную 
квалифицированную электронную 
подпись (п. 1.2 ст. 9, п. 2 ст. 22.1 
Закона № 129-ФЗ)

Размер госпошли-
ны за госрегистра-
цию

4 000 руб. 800 руб. 

В какой срок осу-
ществляется госре-
гистрация

Не более чем пять рабочих дней со дня представления документов в 
ИФНС (п. 1 ст. 8 Закона № 129-ФЗ)

Как получить 
документы, под-
тверждающие гос-
регистрацию

Документы можно забрать лично или через представителя по нотари-
ально удостоверенной доверенности. Их могут направить в ваш адрес 
и по почте (п. 3 ст. 11 Закона № 129-ФЗ)

* Формы заявлений для регистрации утверждены приказом № ММВ-7-6/25@.
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предпринимателей. Так, коммерсанты с 1 июня 
2014 года вправе не выписывать приходные и 
расходные кассовые ордера. А также не вести 
кассовую книгу. 

Остальные требования к кассе и обращению 
с денежной наличностью для предпринимателей 
и коммерсантов одинаковы. Но отметим один 
нюанс: предприниматели могут работать и без 

расчетного счета. Для организации это невозможно: как минимум 
все налоговые платежи они должны делать в безналичном порядке 
(пункт 4 статьи 58 НК РФ, письмо Минфина России от 3 июня 2008 г.  
№ 03-02-07/1-203, пункт 5 статьи 18 Федерального закона от 24 июля  
2009 г. № 212-ФЗ). ИП же может платить налоги, заполняя квитан-
цию в банке, расчетный счет для этого не нужен. Но если наличные 
расчеты предпринимателя по одному договору будут более 100 000 
руб., то предпринимателю все же придется открыть расчетный счет.

Отличие № 4. Распоряжение доходами у ИП и в ООО
Прибыль, полученная ООО от ведения хозяйственной деятель-

ности, – это доход юридического лица. Распоряжение прибылью 
ООО производится по решению общего собрания его участников 
(при условии, что ООО состоит из нескольких участников). Прибыль 
делится между участниками общества. В обществе, состоящем из 
одного участника, решения о распределении прибыли принимается 
его единственным участником и оформляются письменно. Распре-
деление чистой прибыли общества может производиться ежеквар-
тально раз в полгода или раз в год. При этом законодательством 
установлены случаи, когда общество не вправе принимать решение 
о распределении прибыли или выплачивать прибыль, решение о 
распределении которой принято (например, при банкротстве).

Предприниматель же вправе самостоятельно и в любое время 
распоряжаться доходом, полученным от ведения предприниматель-
ской деятельности. Деньги он может тратить на личные нужды без 
объяснений и ограничений, поскольку таких требований в законо-
дательстве нет. С суммы дохода ИП исчисляет и уплачивает налог. 
Из каких средств будет уплачен налог, также значения не имеет. 
Поэтому полученный доход полностью может быть потрачен на 
бизнес или личные нужды ИП, что, безусловно, достаточно удобно.

Отличие № 5. Ответственность ИП и ООО
Существенное значение при решении вопроса о форме ведения 

бизнеса имеет вопрос об ответственности за нарушение договорных 
обязательств или при несостоятельности (банкротстве). ООО по отно-
шении к его участнику или участникам является самостоятельным 
субъектом гражданско-правовых отношений. Поэтому все договоры 

С 1 июня 2014 года ИП мо-
гут не выписывать приход-
ные и расходные кассовые 
ордера, не вести кассовую 
книгу
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и сделки заключаются ООО как самостоятельным юридическим 
лицом. ИП заключает договоры и сделки от своего имени. В связи 
с этим различаются пределы ответственности ИП и ООО (в том 
числе участников ООО).

Так, ИП отвечает по своим обязательствам всем принадлежа-
щим ему имуществом, за исключением имущества, на которое в со-
ответствии со статьей 23 ГК РФ не может быть обращено взыскание. 

Если долг возникает в результате хозяйственной деятельно-
сти ООО, то ответственность по договорным обязательствам несет 
только общество всем принадлежащим ему имуществом, а не его 
учредитель. ООО несут риск убытков, связанных с деятельностью 
общества, в пределах стоимости принадлежащих им долей. Солидар-
ная ответственность участников по обязательствам ООО возникает 
только при условии, что они не полностью оплатили свои доли. В 
этом случае солидарная ответственность возникает в пределах сто-
имости неоплаченной части доли каждого из участников.

При несостоятельности (банкротстве) ООО расчеты по долгам 
производятся также за счет имущества общества. Исключение 
составляют случаи, когда несостоятельность 
(банкротство) общества вызвана учредителями 
(участниками), собственником имущества юри-
дического лица, которые имеют право давать 
обязательные для этого юридического лица 
указания либо иным образом имеют возмож-
ность определять его действия. На таких лиц 
в случае недостаточности имущества юридиче-
ского лица может быть возложена субсидиарная 
ответственность по его обязательствам (часть 3 
статьи 56 ГК РФ). 

Отличие № 6. Ведение бухгалтерского учета
Организации ведут бухучет в обязательном порядке, и представ-

ляют бухгалтерскую отчетность не позднее трех месяцев по итогам 
отчетного года в налоговую инспекцию и учреждение статистики 
(подпункт 5 пункта 1 статьи 23 НК РФ и пункт 2 статьи 18 Закона 
№ 402-ФЗ). Зато предприниматели не обязаны вести бухучет и сда-
вать бухгалтерскую отчетность (подпункт 1 пункта 2 статьи 6 Феде-
рального закона от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ). Правда, компании 
малого бизнеса, к которым относится большинство «упрощенцев», 
могут применять упрощенные формы ведения бухгалтерского учета 
и отчетности (пункт 4 статьи 6 Закона № 402-ФЗ).

Освобождение ИП от бухучета не означает, что никакие под-
тверждающие документы они собирать и хранить не обязаны. «Пер-
вичка» понадобится для того, чтобы заполнять главный налоговый 
регистр «упрощенцев» – книгу учета доходов и расходов.

ИП отвечает по своим обя-
зательствам принадлежа-
щим ему имуществом, а 
ответственность ООО несет 
само общество всем при-
надлежащим ему имуще-
ством, а не его учредитель
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Отличие № 7. Выбор системы налогообложения
С системой налогообложения лучше определиться еще до реги-

страции, дабы не было потом сожалений.
И предприниматель, и юрлицо может выбрать для себя общий 

режим налогообложения или УСН (статья 346.11 НК РФ). Кроме 
того, конкретные виды деятельности можно перевести на ЕНВД, 
если данная система введена на территории вашего города или на-
селенного пункта (пункт 1 статьи 346.26 НК РФ).

Предприниматели могут совмещать основной режим с дея-
тельностью на патенте, если патент введен на территории региона 
(отметим, что в Татарстане патент введен). Обратите внимание! 
У компаний такой возможности нет, поскольку патент возможен 
только для индивидуальных предпринимателей (пункт 1 статьи 
346.43 НК РФ).

Для того, чтобы начать применять общий режим, уведомлять 
налоговую не требуется. Без каких-либо уведомлений как раз-таки 
все автоматически работают на общем режиме.

При этом для перехода на УСН с самого начала своей работы надо 
подать уведомление о переходе на эту систему налогообложения по форме  
№ 26.2-1 в течение 30 календарных дней с даты постановки на учет 
в налоговой инспекции (пункт 2 статьи 346.13 НК РФ). Нужно пом-
нить, что перейти на упрощенку в течение года, даже в связи с по-
явлением новых видов предпринимательской деятельности, нельзя. 

О начале применении ЕНВД надо заявить в течение пяти дней 
со дня, когда вы фактически начали деятельность, подпадающую 
под ЕНВД (абзац 1 пункта 3 статьи 346.28 НК РФ). Формы заявле-
ния для ООО и ИП разные.

Во всех перечисленных ситуациях согласно НК РФ заявление о 
выборе другой, нежели обычная система налогообложения, подается 
после постановки на учет.

С патентом по-другому. Заявление на получение патента пода-
ется предпринимателем одновременно с представлением докумен-
тов на государственную регистрацию. А если применять патент 
вы захотели уже после госрегистрации, то подайте заявление на 
получение патента за 10 рабочих дней до того дня, как начать 
деятельность на нем (пункт 6 статьи 6.1, абзац 1 пункта 2 статьи 
346.45 НК РФ).

предприниматель
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НДФЛ: каким он будет 
с 2016 года

Порядок исчисления, удержания и уплаты НДФЛ налоговыми 
агентами с 1 января 2016 года изменится. Рассмотрим нов-
шества, которые внес Федеральный закон от 2 мая 2015 г.  
№ 113-ФЗ.

НДФЛ будет исчисляться на дату фактического получения дохода
С 2016 года исчислять НДФЛ по-прежнему нужно будет на-

растающим итогом, но только не по итогам каждого месяца, а на 
дату фактического получения дохода, определенную по правилам 
статьи 223 НК РФ.

Согласно действующим нормам, налоговые агенты рассчитывают 
НДФЛ нарастающим итогом с начала года по итогам каждого месяца 
применительно ко всем доходам, в отношении которых действует 
налоговая ставка 13% (пункт 1 статьи 224, пункт 3 статьи 226 НК 
РФ). Иными словами, до окончания месяца налог не может быть 
исчислен, поскольку доход до этого момента не может считаться 
полученным.

Какой день является датой получения дохода?
Дата получения дохода – это дата, на которую доход признается 

фактически полученным для целей включения его в налоговую базу 
по НДФЛ. Она зависит от вида полученного дохода. Если говорить 
именно об оплате труда, то Федеральный закон от 2 мая 2015 г. № 
113-ФЗ новшеств не внес. Датой получения такого дохода, как и 
сейчас, будет считаться последний день месяца, за который начис-
лена зарплата. Например, если зарплата за май перечислена двумя 
частями – 25 мая и 10 июня – датой фактического получения до-
хода (который выплачен и в мае, и в июне) считается 31 мая (пункт 
2  статьи 223 НК РФ).

Дарья Федосенко

главный редактор
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Но Федеральный закон от 2 мая 2015 г. № 113-ФЗ внес дополне-
ния и уточнения, касающиеся даты получения дохода в некоторых 
других ситуациях. Рассмотрим подробнее.

Суточные сверх нормы
Если работодатель выдает командированному работнику су-

точные, размер которых превышает установленные нормы, в какой 
момент он должен начислить НДФЛ?

Минфин высказывал в разное время разные точки зрения. Те-
перь все разночтения будут устранены.

С 2016 года датой получения дохода будет являться последний 
день месяца, в котором утвержден авансовый отчет после возвра-
щения работника из командировки (подпункт 6 пункта 1 статьи 
223 НК РФ). Соответственно, именно на эту дату нужно будет на-
числить НДФЛ.

Доход от экономии на процентах
На какую дату определить доход в виде экономии на процен-

тах, если компания выдала сотруднику беспроцентный заем либо 
заем под незначительный процент? Для беспроцентных займов 
эта дата до сих пор не была установлена законодательно. Минфин 
России неоднократно высказывался о том, что доход в виде эконо-
мии на процентах по беспроцентному займу нужно определять на 
дату возврата долга (письма Минфина России от 9 августа 2010 г.  
№ 03-04-06/6-173, от 17 июля 2009 г. № 03-04-06-01/175).

С 2016 года датой получения дохода в виде экономии на про-
центах нужно считать последний день каждого месяца в течение 
срока, на который были предоставлены заемные средства (новый  
подпункт 7 пункта 1 статьи 223 НК РФ).

Списание безнадежного долга
С 1 января 2016 года при списании безнадежного долга с ба-

ланса организации датой получения дохода будет считаться день 
такого списания (новый подпункт 5 пункта 1 статьи 223 НК РФ).

Это актуально в ситуации, например, если банк не сможет (по 
каким-либо причинам) взыскать с заемщика заемные средства, и 
спишет данный долг как безнадежный. Тогда будет считаться, что 
на дату списания долга заемщик получил доход в виде суммы долга. 
На эту дату и необходимо начислить налог. Это положение касается 
не только банков, но и других организаций.

Добавим, что комментируемый закон уточнил также порядок 
определения даты получения дохода при зачете встречных тре-
бований (подпункт 4 пункта 1 статьи 223 НК РФ), приобретении 
налогоплательщиком ценных бумаг (подпункт 3 пункта 1 статьи 
223 НК РФ).
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Как удерживается НДФЛ при выплате дохода в натуральной форме 
и при матвыгоде?

Дополнение, внесенное комментируемым законом, касается 
случаев выплаты дохода в натуральной форме и получения дохода 
в виде материальной выгоды. В этих ситуациях налоговый агент 
должен удержать налог за счет любых доходов, которые он выплатил 
данному физическому лицу в денежной форме. Но с учетом ограни-
чения – удержать можно не более 50 процентов суммы денежного 
дохода налогоплательщика.

В какой срок необходимо будет перечислять НДФЛ?
На сегодняшний день для налоговых агентов установлены 

различные сроки уплаты НДФЛ, который исчислен и удержан у 
физического лица (пункт 6 статьи 226 НК РФ). Например, при вы-
плате дохода из кассы (за счет средств, которые получены в банке 
на выплату дохода) перечислить НДФЛ необходимо в день получе-
ния средств в банке; при перечислении на счет физического лица в 
банке – в день перечисления дохода физлицу.

С 1 января 2016 года вводится общее правило – налоговые аген-
ты обязаны перечислять НДФЛ в бюджет не позднее дня, следую-
щего за днем выплаты налогоплательщику дохода (новая редакция 
пункта 6 статьи 226 НК РФ).

Следовательно, уже не будет иметь значения, к примеру, момент 
получения в банке денежных средств на выплату дохода. Также не 
потребуется заплатить налог именно в день перечисления средств на 
счет физлица в банке. Это можно будет сделать на следующий день.

Как перечислить НДФЛ с больничных и отпускных?
Для уплаты НДФЛ с больничных» посо-

бий по временной нетрудоспособности (включая 
пособие по уходу за больным ребенком) и от-
пускных законом предусмотрено специальное 
правило. Удержанный с этих выплат НДФЛ с 
2016 года нужно будет перечислить не позднее 
последнего числа месяца, в котором они вы-
плачены (новая редакция пункта 6 статьи 226 
НК РФ). Данное положение также начнет дей-
ствовать с 2016 года.

Отметим, что сейчас срок уплаты налога 
с указанных выплат в Налоговом кодексе не 
прописан. Разъяснения официальных органов 
сводятся к тому, что перечислять НДФЛ с посо-
бий и отпускных нужно не по окончании месяца 
(как с зарплаты), а в день получения денег в 
банке или перевода их на карту сотрудника. 

С 2016 года работодатели 
будут обязаны:
– исчислить налог (с уче-
том положений статьи 223 
НК РФ, которая определяет 
дату получения дохода);
– удержать налог (непо-
средственно из доходов 
налогоплательщика при 
их выплате, пункт 4 статьи 
226 НК РФ);
– перечислить налог не 
позднее дня, следующего 
за днем выплаты дохода 
(пункт 6 статьи 226 НК РФ).
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Все сотрудники, которые работают в организации или у инди-
видуального предпринимателя по трудовому договору, при условии, 
что они не пользуются правом на удлиненный основной отпуск (в 
том числе внешние совместители и надомники, так как на них рас-
пространяются нормы Трудового кодекса РФ) имеют право брать 
ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календар-
ных дней (статьи 115, 287 и 310 ТК РФ). Ежегодный оплачиваемый 
отпуск можно разделить на части по соглашению между работником 
и работодателем (статья 125 ТК РФ). Причем хотя бы одна из частей 
этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

При расчете отпускных в 2015 году, следует последовательно 
определять продолжительность расчетного периода, заработок сотруд-
ника за расчетный период, средний дневной заработок и итоговую 
сумму отпускных.

Шаг 1. Расчетный период
Длительность расчетного периода при расчете отпускных за-

висит от того, сколько времени сотрудник трудится у работодателя. 
Обратите внимание! Расчетный период не может быть больше года.

Если сотрудника наняли больше года назад, 
то расчетный период – 12 календарных месяцев 
до того, в котором он уходит в отпуск. За кален-
дарный месяц принято считать период с 1-го по 
последнее число включительно. То есть в июне 
с 1 по 30, а в феврале – по 28-е или 29-е число 

включительно. Данные правила определения расчетного периода 
применяются и в случаях, когда отпуск начинается в одном году, 

Тема отпусков особенно актуальна в теплое время года. На что стоит 
обратить внимание бухгалтеру на УСН, рассчитывая отпускные в 2015 
году?

Энже Юсупова    

главный редактор

трудовые отношения

Отпуск-2015

Расчетный период не мо-
жет быть больше года
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а заканчивается в другом. Расчетным периодом все равно будут 12 
календарных месяцев, предшествующих началу отпуска.

Если же сотрудник отработал меньше года, расчетный период – 
все время, в течение которого он числится в организации. При этом 
в расчет включают период с первого дня работы до последнего числа 
месяца, предшествующего тому, в котором сотрудник ушел в отпуск. 
В таком же порядке определяйте расчетный период, если отпуск 
начинается в одном году, а заканчивается в другом. Например, со-
трудник принят на работу 1 июля 2014 года. Его отпуск приходится 
на период с 29 декабря 2014 года по 16 января 2015 года. Расчетный 
период будет с 1 июля 2014 года по 30 ноября 2014 года.

Организация может установить и другой расчетный период, 
закрепив его в коллективном договоре или другом локальном акте. 
Такое возможно только при условии, чтобы эти изменения не ухуд-
шали положение сотрудников.

При расчете отпускных в 2015 году из расчетного периода ис-
ключаются некоторые дни. Например, когда сотрудник:

•	 получал средний заработок;
•	 болел или получал пособие по беременности и родам;
•	 был в отпуске без сохранения зарплаты и т. д.

Шаг 2. Заработок за расчетный период
Отпускные исчисляются исходя из заработка работника. Опре-

делив расчетный период, следует узнать, сколько за это время зара-
ботал сотрудник. Обратите внимание! Для расчета отпускных не все 
выплаты берутся во внимание. Какие выплаты следует включать в 
расчет, а какие нет?

В расчет заработка включаются все выплаты, которые предусмо-
трены системой оплаты труда в организации. Причем источник этих 
выплат значения не имеет. Полный перечень таких выплат обозначен 
в пункте 2 Положения, утв. постановлением Правительства РФ от 
24 декабря 2007 г. № 922. В частности, это:

•	 зарплата, которую начислили за отработанное время;
•	 надбавки и доплаты (за классность, выслугу лет, совмещение 

профессий и т. п.);
•	 компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и 

условиями труда, – районные коэффициенты и процентные надбав-
ки к зарплате, доплаты за работу во вредных и тяжелых условиях 
труда, в ночное время, при многосменном режиме, в выходные и 
праздничные дни и сверхурочно;

•	 премии и вознаграждения (с учетом ряда особенностей).
Для расчета отпускных, не учитываются следующие начисления 

(пункт 5 Положения, утв. постановлением Правительства РФ № 922):
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•	 выплаты исходя из среднего заработка согласно действующему 
законодательству (например, во время командировки или оплачива-
емого отпуска). 

•	 больничные или пособия по беременности и родам;
•	 оплата выходных дней для ухода за детьми-инвалидами и 

инвалидами с детства и т. д.

Шаг 3. Средний дневной заработок
Порядок определения среднего дневного заработка зависит от 

того отработал ли сотрудник расчетный период полностью и предо-
ставляют ему отпуск в календарных или рабочих днях.

Если расчетный период отработан полностью и отпуск предо-
ставлен в календарных днях, средний дневной заработок определите 
по формуле:

=
Средний 
дневной 

заработок
/

Заработок, 
начисленный 
за расчетный 

период

12

29,3 дн. 
(среднемесячное 
число календар-

ных дней)

/

Пример
С 15 по 28 июня 2015 года Насыбуллину Т.Н. предоставлен основной 
оплачиваемый отпуск в календарных днях. Расчетный период – с 1 
июня 2014 года по 31 мая 2015 года – отработан полностью, време-
ни и доходов, исключаемых из расчета, нет. За расчетный период 
сотруднику было начислено 240 000 руб. Эта сумма полностью 
включается в расчет отпускных.
Средний дневной заработок, применяемый для расчета отпускных 
в 2015 году, составит: 240 000 руб. : 12 мес. : 29,3 дн./мес. = 682,59 
руб./дн.

Шаг 4. Расчет отпускных
После расчета среднего дневного заработка рассчитывается сред-

ний заработок сотрудника. Это и будет итоговая сумма отпускных, 
которую необходимо выплатить сотруднику (статья 114 ТК РФ).

Если отпуск предоставляют в календарных днях, то расчет от-
пускных в 2015 году будет осуществляться по формуле:

=
Сумма 

отпускных

Средний 
дневной 

заработок

Количество 
календарных 
дней отпуска

×
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С 12 мая по 8 июня 2015 года Якупову Р.Р. предоставлен основной 
оплачиваемый отпуск. Продолжительность отпуска – 28 кален-
дарных дней. Расчетный период – с 1 мая 2014 года по 30 апреля 
2015 года – отработан полностью.
За расчетный период работнику начислено 360 000 руб. Эта сумма 
полностью включается в расчет отпускных в 2015 году.
Средний дневной заработок сотрудника равен: 360 000 руб. /  
12 мес. / 29,3 дн./мес. = 1023,89 руб./дн.
Итоговая сумма отпускных составила: 1023,89 руб./дн. × 28 дн. = 
28 668,92 руб.

Коэффициент 29,3 используют только в том месяце, который 
в расчетном периоде отработан полностью. Месяц считается отра-
ботанным не полностью, если работник брал в течение этого срока 
отпуска, был в командировке или на больничном. Если нет, то месяц 
отработан целиком, и при расчете отпускных его продолжительность 
принимают равной 29,3 дня. Начисление отпускных ведут исходя из 
этого показателя.

Если же сотрудник отработал не весь месяц, то количество 
дней пересчитывается по специальной формуле:

=
Количество 
расчетных 

календарных 
дней

×

Количество ка-
лендарных дней в 
неполном месяце, 

приходящемся 
на отработанное 

время

29,3 дн.

Количество ка-
лендарных дней 
в неполностью 
отработанном 

месяце

/

При этом полностью отработанным также считается месяц, в 
котором сотрудник работал сверх своей обычной нормы рабочего 
времени. 

Если все 12 календарных месяцев сотрудник отработал полно-
стью, расчет (начисление) отпускных осуществляют по формуле:

=Сумма 
отпускных

/

Заработок работ-
ника за расчетный 
период, учитыва-
емый при расчете 

отпускных

12 мес. х 
29,3 дн. ×

Количество 
календарных дней 

отпуска

Как рассчитать отпускные, если месяц отработан не полно-
стью

На практике редко бывает так, что все 12 месяцев расчетного 
периода сотрудник не болел либо не направлялся в командировку. 
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Из расчетного периода исключают любые промежутки времени, когда 
за работником сохранялся средний заработок, а также те периоды, 
когда сотрудник находился в неоплачиваемых отпусках.

Перечень всех исключаемых периодов представлен в пункте 5 
Положения, утв. постановлением Правительства РФ № 922.

Обратите внимание! Существуют две ситуации, в которых месяц 
считается отработанным не полностью:

1) у сотрудника есть переработки, но есть и дни больничного. 
В месяце 22 рабочих дня. Сотрудник отработал тоже 22 дня, но из 
них три рабочие субботы. Три дня он находился на больничном. В 
такой ситуации считать месяц полностью отработанным нельзя. При 
исчислении среднего заработка из расчетного периода исключается 
время болезни, а также начисленные за это время суммы. Значит, 
этот месяц считается отработанным не полностью. При этом не важно, 
что работник трудился внеурочно;

2) сотрудник устроился в организацию в начале месяца после 
праздников. Например, 9 января или 5 мая 2014 года. За первый 
месяц работы ему начислили полный оклад, поскольку он трудился 
все рабочие дни. Однако считать этот месяц полностью отработан-
ным нельзя, ведь первые дни января или мая он еще не числился в 
штате организации. 

Рассчитывая средний заработок, продолжительность неполного 
месяца определяют по формуле:

=
Количество 
расчетных 

календарных 
дней

×

Количество ка-
лендарных дней в 
неполном месяце, 

приходящемся 
на отработанное 

время

29,3 дн.

Количество ка-
лендарных дней 
в неполностью 
отработанном 

месяце

/

Продолжительность полных месяцев составляет 29,3 дня. Сложив 
данные за полные и неполные месяцы, вы получите количество ка-
лендарных дней, приходящихся на отработанное в расчетном периоде 
время. Именно из этого показателя ведется расчет отпускных. 

«Упрощенные» отпускные
Не позднее чем за три календарных дня до начала отпуска ра-

ботодатель обязан выплатить отпускные сотруднику (статья 136 ТК 
РФ и письмо Роструда от 21 декабря 2011 г. № 3707-6-1).

При УСН с объектом «доходы минус расходы» отпускные умень-
шают налоговую базу в момент их выплаты. Кроме того, страховые 
взносы, начисленные на сумму отпускных, учитываются в составе 
расходов на дату их фактической уплаты (подпункты 6 и 7 пункта 1 
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статьи 346.16 и пункт 2 статьи 346.17 НК РФ). При УСН с объектом 
доходы можно уменьшить единый налог на сумму страховых взносов, 
уплаченных с отпускных (пункт 3.1 статьи 346.21 НК РФ).

НДФЛ и взносы
В какой срок нужно уплатить НДФЛ с отпускных? В день сня-

тия наличных из банка на выплату отпускных или перечисления 
их безналичным платежом на карточку сотрудника. При выплате 
отпускных из кассовой выручки – в день, следующий за такой вы-
платой (пункт 6 статьи 226 НК РФ)

Когда нужно перечислить страховые взносы с отпускных? Не 
позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем начисления вы-
платы (пункт 5 статьи 15 Федерального закона от 24 июля 2009 г. 
№ 212-ФЗ).

Ответственность работодателя  
Что грозит работодателю, если его сотрудники не ходят в отпуск 

либо нарушаются правила оформления или оплаты отпуска? Возмо-
жен штраф на сумму от 30 000 до 50 000 руб. – для организаций и 
от 1000 до 5000 руб. – для предпринимателей или приостановление 
деятельности на срок до 90 суток (статья 5.27 КоАП РФ)

трудовые отношения

В редакции журнала «Налоговые известия РТ» работает «горячая ли-
ния» по вопросам бухгалтерского учета, налогообложения. Вы можете 
задавать свои вопросы 

каждую среду с 10.00 до 13.00 по тел. (843) 526-03-54.
На Ваши вопросы ответит профессиональный налоговый консультант.

Горячая линия!
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Налоговики решили, что компания на «упрощенке» под видом комиссионной 
торговли автомобилями скрывает непосредственно куплю-продажу машин, и пере-
квалифицировали сделки. Судьи решили, что статус дилера компании – продавца 
машин не мешает организации перепродавать автомобили по поручению и за счет 
комитента. При этом закон позволяет не конкретизировать договоры комиссии и 
отчеты по его исполнению

«Упрощенец» отстоял право признавать в доходах лишь 
вознаграждение, а не всю сумму сделки

Постановление ФАС  
Западно-Сибирского округа  
от 13 марта 2015 г. № Ф04-16634/2015

Суд поддержал 
налогоплательщика

Организация использует УСН. Инспекция требует восстановить НДС с оста-
точной стоимости основных средств, ранее применяемых при общем налоговом 
режиме. Однако восстанавливают НДС, который ранее вычитал налогоплательщик 
(пункт 3 статьи 170 НК РФ). Но у него не было вычетов, имущество получено при 
реорганизации

Реорганизация избавляет от восстановления НДС
Постановление ФАС  
Северо-Кавказского округа  
от 31 марта 2015 г. № А63-6765/2014

Суд поддержал 
налогоплательщика

Инспекторы посчитали, что при продаже основного средства раньше определен-
ного срока компания на ЕСХН может учесть в расходах только сумму амортизации, 
рассчитанную по правилам главы 25 НК РФ. Но глава 25 НК РФ предусматривает 
учет не только амортизации, но и уменьшение суммы выручки от продажи основ-
ного средства на его остаточную стоимость

Суд разрешил уменьшить сельхозналог на остаточную 
стоимость объекта, проданного раньше срока

Постановление ФАС  
Восточно-Сибирского округа  
от 25 марта 2015 г.  № А19-8460/2014

Суд поддержал 
налогоплательщика
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По утверждению плательщика, он продает товары в двух магазинах. В каждом 
площадь торгового зала не более 150 кв. м, и это позволяет использовать ЕНВД. 
Но инспекция определила общую площадь торгового зала, которая превысила 150 
кв. м. Организации доначислены налоги по общей системе.

Чиновники привели четыре довода. Во-первых, помещение не разделено ста-
ционарными перегородками, у двух магазинов общий вход. Во-вторых, разделение 
не отражено в документах, где показан единый торговый зал. В-третьих, договор 
на охрану также заключен на весь объект. В-четвертых, трудовые договоры с про-
давцами и другими специалистами. Из них видно: в обязанности сотрудников 
входила работа в двух магазинах. Кроме того, премии начислялись в зависимости 
от общих результатов продаж, а не от выручки отдельного магазина. Оценив все 
обстоятельства, арбитраж указал: фактически реализация производилась через 
один торговый зал. Его площадь превышает 150 кв. м. Следовательно, законно 
доначисление налогов по общей системе 

Система премирования – довод против ЕНВД
Постановление ФАС  
Волго-Вятского округа  
от 2 февраля 2015 г. № А28-4197/2014

Суд поддержал 
налоговые органы

Плательщик ЕСХН уменьшил облагаемую базу на ранее перечисленные аван-
сы по сельхозналогу. Однако суд учел, что данный налог запрещено включать в 
расходы (подпункт 23 пункта 2 статьи 346.5 НК РФ). Исходя из этого суд признал 
незаконность снижения налоговой базы и одобрил доначисление ЕСХН 

Сельхозналог не уменьшает облагаемую базу
Постановление ФАС  
Дальневосточного округа  
от 21 января 2015 г. № Ф03-6049/2014

Суд поддержал 
налоговые органы

«Упрощенец» получил деньги в оплату товара. С учетом этой суммы ли-
мит выручки по УСН был бы превышен. Однако стороны новировали поставку в  
займ. Инспекторы сочли новацию притворной сделкой. Тем не менее договор займа 
реально исполнялся сторонами. Денежные средства были возвращены, проценты 
уплачены. При таких условиях заем не может быть притворной сделкой

Суд против переквалификации 
реально исполненного договора займа

Постановление ФАС  
Волго-Вятского округа  
от 26 марта 2015 г. № А43-4507/2014

Суд поддержал 
налогоплательщика
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График внесения платежей и сдачи отчетности

справка

Июль 2015 года
Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

Плательщик Вид отчетности 
и платежа

Примечание

15 июля

Страховые взносы в Пенсионный фонд РФ

Плательщики страховых 
взносов на обязательное 
пенсионное страхование

Уплата ежемесячного 
обязательного платежа 
за июнь 2015 г.

Страховые взносы в ФФОМС РФ

Плательщики страховых 
взносов на обязательное 
медицинское страхова-
ние

Уплата ежемесячного 
обязательного платежа 
за июнь 2015 г.

Страховые взносы в ФСС РФ

Плательщики страховых 
взносов на обязательное 
социальное страхование 
на случай временной 
нетрудоспособности и в 
связи с материнством

Уплата ежемесячного 
обязательного платежа 
за июнь 2015 г.

20 июля 

Страховые взносы в ФСС РФ

Плательщики страховых 
взносов на обязательное 
социальное страхование 
на случай временной 
нетрудоспособности и в 
связи с материнством

Представление расчета 
по начисленным и упла-
ченным страховым взно-
сам за полугодие 2015 г. 
на бумажном носителе

Форма расчета РСВ-1 
ПФР утверждена поста-
новлением Правления 
ПФР от 16 января  
2014 г. № 2п
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Производственный календарь на июль 2015 года

Календарные дни 31
Рабочие дни 22
Выходные и праздничные дни 9
Количество рабочих часов при 40-часовой рабочей неделе 175
Количество рабочих часов при 36-часовой рабочей неделе 157,4
Количество рабочих часов при 24-часовой рабочей неделе 104,6

справка

Упрощенное налоговое декларирование

Налогоплательщики по 
одному или нескольким 
налогам, не осущест-
вляющие операции, 
в результате которых 
происходит движение 
денежных средств на их 
счетах в банках (в кассе 
организации), и не име-
ющие по этим налогам 
объектов налогообложе-
ния 

Представление единой 
(упрощенной) налоговой 
декларации за полуго-
дие 2015 г.

Форма декларации 
утверждена приказом 
Минфина РФ от 10 июля 
2007 г. № 62н

Единый налог на вмененный доход

Налогоплательщики Представление налого-
вой декларации за II 
квартал 2015 г.

Форма декларации ут-
верждена приказом ФНС 
России от 4 июля 2014 г. 
№ ММВ-7-3/353@

27 июля

Страховые взносы в ФСС РФ

Плательщики страховых 
взносов на обязательное 
медицинское страхова-
ние

Представление расчета 
по начисленным и упла-
ченным страховым взно-
сам за полугодие  
2015 г. в форме элек-
тронного документа

Форма расчета РСВ-1 
ПФР утверждена поста-
новлением Правления 
ПФР от 16 января  
2014 г. № 2п

Единый налог на вмененный доход

Налогоплательщики Уплата единого налога 
за II квартал 2015 г.

Упрощенная система налогообложения

Налогоплательщики Уплата авансового пла-
тежа за полугодие  
2015 г.

Единый сельскохозяйственный налог

Налогоплательщики Уплата авансового пла-
тежа за полугодие  
2015 г.
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Нынешний год для Казани стал особенным. По указу  
Р. Н. Минниханова 2015 год объявлен годом парков и 
скверов. Логическим следствием этого решения, без 
сомнения, является то, что наш город этим летом преоб-
разится в настоящий цветущий сад. Центральные парки и 
аллеи города переливаются яркими мозаиками из живых 
цветов, удивляя и восхищая как жителей Казани, так и 
многочисленных туристов – гостей нашего города. Пред-
лагаем вашему вниманию краткий экскурс по наиболее 
известным паркам города, в которых можно приятно 
провести время, отдохнуть от суетливой жизни как всей 
семье, так и веселой дружеской компании.

Начнем мы наш экскурс с известного всем студентам Казанского универ-
ситета Ленинского садика. Здесь всегда можно укрыться от суеты большого 
города, от проблем и забот. Садик удачно расположен: к нему попадаешь, 
немного свернув от площади Свободы, от улиц Пушкина, Горького или 
Кремлевской или спустившись с горы, на которой и находится университет. 

Здесь же рядом – полукруглый Колизей с многочисленными кафе и ма-
газинчиками, в которых можно отметить важное событие. Рядом с Ленин-
ским садом расположено здание Казанской консерватории, именно поэтому 
в Ленинском саду с раннего утра до позднего вечера слышна музыка – она 
доносится из открытых консерваторских окон.

У входа в сквер вас встретит мудрый и спокойный Бутлеров – памятник 
ученому, обнесенный широкой прямоугольной клумбой, выполнен в класси-
ческом стиле, в каком выдержан и весь парковый ансамбль. В центре сада, к 
которому сходятся его крестообразные аллеи, находится один из старейших 
в Казани фонтанов.

Позолоченный, украшенный фигурками амуров, этот фонтан напомина-
ет о солидной истории этого места городского отдыха. Известно, что свою 
историю Ленинский, прежде – Николаевский, а затем – Пушкинский сад 
ведет с XIX века.

Здесь хорошо в любое время года. Летом старые раскидистые деревья 
укроют вас от жары, зимой их покачивающиеся с легким скрипом стволы 
подарят чувство покоя, весной, когда всепроникающие солнечные лучи про-
бьют себе дорогу сквозь ветвистые кроны, все засияет, заискрится радостью 
и надеждой. Но особенно уютно здесь осенью на усыпанных разноцветными 
мокрыми листьями дорожках садика. Осенью вспоминается старое название 
сквера – Пушкинский, потому что осень, если смотреть на нее с этого места, 
предстает точно такой, какой ее увековечил в своих стихах великий поэт.

Я в этот парк приду еще не раз…
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В 2004 году в той части Ленинского сада, что примыкает к улице Лоба-
чевского, была поставлена стела в память жертв политических репрессий. 
Она представляет собой гранитный постамент с четырьмя колоннами, соеди-
ненными металлическими табличками с надписями «Прости» на русском, 
английском, татарском и арабском языках. Вокруг стелы расположены 
скамейки, дающие возможность каждому присесть и поразмышлять.

Ленинский садик удивительно притягателен. Когда нашего знаменитого 
земляка писателя Василия Аксенова спросили журналисты, что его более 
всего привлекает в Казани, то в числе других немногих достопримечатель-
ностей он назвал Ленинский садик и добавил: «Казань – это место, где 
хочется жить!»

Переходим к следующему старейшему парку нашего города. Централь-
ный парк культуры и отдыха имени Горького (ЦПКиО им. Горького) – это 
крупный парк в Вахитовском районе Казани. Южная часть ограничена 
улицей Ершова, восточная – улицей Вишневского, северная – улицей Под-
лужная, западная – Суворовским училищем.

На месте современного парка располагались Русская Швейцария и Не-
мецкая Швейцария, на территории, которых была липовая роща. С XVIII 
века она стала застраиваться, преимущественно в Немецкой Швейцарии, 
дачными домами состоятельных горожан. Эти названия закрепились за 
уникальным уголком природы в XIX веке, когда профессор физики Казан-
ского Императорского университета Броннер заметил, что он напоминает 
живописные холмы Швейцарии.

После революции парк начал приходить в запустение. В 1936 году Рус-
скую Швейцарию переименовали в Парк культуры и отдыха, территория 
преобразилась и вновь стала главным местом отдыха горожан.

В советское время парк был единственным местом в городе, где можно 
было покататься на аттракционах. В парке имелась оркестровая раковина, 
которая отличалась прекрасной акустикой. Она просуществовала до 1993 
года.

Сегодня парк Горького представляет собой роскошный парк, в котором 
каждый найдет себе занятие и развлечение по душе. Величественными 
фонтанами любуются гости города, тенистые аллеи парка хранят секреты 
влюбленных, а на раскидистых лужайках резвятся дети, играя во всевоз-
можные игры.

Не оставим своим внимание и Адмиралтейский сад, что находится 
на улице Клары Цеткин и представляет собой небольшой кусочек парка, 
называвшегося во времена Советского Союза парком Рыбака. В XIX веке 
этот парк принадлежал финскому купцу Г. Тальквисту. Именовали его 
садом Тиволи.

Купец специально оборудовал парк для массовых гуляний казанцев. Там 
регулярно играл оркестр, были поставлены беседки и сделаны живописные 
аллейки. В парке часто проводились различные концерты, увеселительные 
вечера с фейерверками и развлечениями для публики.

Сегодня здесь оборудована прекрасная детская площадка, по достоинству 
оцененная детьми всех возрастов. В настоящее время Адмиралтейский сад 
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готовится к реконструкции, ведь в 2018 году Адмиралтейская слобода 
города отметит свое трехсотлетие. 

Говоря о парках и скверах нашего города, нельзя не упомянуть и сад 
«Эрмитаж», являющийся памятником садово-паркового искусства и рас-
положенный в центральной части города Казани, в Вахитовском районе. 

Здесь, в этом зеленом саду (всего в Эрмитаже насчитывается более 500 
деревьев!), хорошо отдыхать всей семьей, вместе с детьми. Тем более, что 
детям наверняка понравится интересная, немного страшноватая исто-
рия про этот сад. Старожилы прошлого века поговаривали о том, что в 
зарослях деревьев сада обитают привидения… До тридцатых годов ХХ 
века сад фактически являлся центральным парком культуры и отдыха, 
в нем размещались летний театр, открытая эстрада, летняя библиотека. 
После Великой Отечественной войны, уже в пятидесятые годы прошлого 
столетия здесь были построены летний кинотеатр и детская площадка. 
Здесь полюбили отдыхать и простые казанцы. Влюбленные встречались 
под раскидистыми деревьями, а дети близлежайших школ весело резви-
лись на площадке. На сегодняшний день сад «Эрмитаж» остается одним 
из старинных исторических уголков Казани, представляющих культур-
но-историческое значение. Несмотря на то, что меняется город, преоб-
разуются улицы, сад «Эрмитаж», владеющий бесчисленными тайнами, 
романтическими и страшными, остается притягателен для казанцев и 
гостей города. 

В заключение поговорим о парке Миллениум, или парке Тысячеле-
тия, как его еще называют. Примечательно, что этот парк был построен 
в рекордно короткие сроки, последние деревья досаживали уже в день 
юбилея города. Вокруг парка была создана новая среда – жилые дома, 
спортивный центр «Баскет-холл». Сегодня парк занимает площадь более 
5,6 га. Расположенный в центре города на набережной озера Кабан, парк 
«Миллениум» радует глаз своих посетителей.

Вся ограда парка воплотила в себе национальный колорит. На входе 
посетителей встречают бронзовые Зиланты - мифологические существа, 
которые согласно легендам и татарским народным сказкам имеют облик 
дракона или змея.

В преклонении перед этими мифическими существами выражается 
татарская история города, ведь первоначально Зилант изображался на 
печати казанского хана. Символом Казани является зона парка, названная 
Перекресток – место встречи Востока и Запада. Она напоминает посети-
телям о том, что город находится на границе между западом и востоком.

Парк Тысячелетия – единственное место для уединенных прогулок 
и тихого отдыха в самом центре шумного города, прекрасное место для 
проведения массовых мероприятий в дни народных праздников.

Конечно, невозможно рассказать обо всех парках нашего города в одной 
статье. Все они имеют свою историю и свое будущее, которые мы и наши 
дети будем помнить, сохранять и преумножать.

пятиминутка
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Актуальные вакансии HeadHunter в сфере 
«Бухгалтерия/Управленческий учет/Финансы предприятия»

Более подробную информацию об этих и других вакансиях

Вы можете найти на сайте hh.ru 

В рубрике «Поиск работы» 
Вы можете разместить свое объявление БЕСПЛАТНО

Должность Компания Зарплата Ссылка на сайте
hh.ru

Заместитель главного 
бухгалтера, Казань

ООО ГлассРегион-
Проект

от 30 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/13316881

Бухгалтер, Казань ООО Варлок 
Инжиниринг

25 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/13502135

Бухгалтер-экономист, 
Набережные Челны

Фастмет от 15 000 
до 20 000 руб.

http://kazan.hh.ru/
vacancy/13311347

Главный бухгалтер, Казань Юнайтед 
Дистрибьюторс

от 37 500 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/13144948

Бухгалтер-материалист, 
Казань

ООО ФинАгроТрейд от 23 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/13431507

Экономист-аналитик, 
Казань

ООО Эфес-Трейд от 23 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/13496500

Бухгалтер, Казань Отель Марриотт от 20 000 
до 22 000 руб.

http://kazan.hh.ru/
vacancy/13495997

Экономист по оплате труда, 
Набережные Челны

ООО Челны-Бройлер до 30 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/13309363

Экономист, Казань ЗАО БАРС АВТО от 15 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/13458112

Бухгалтер, Казань ООО Казань-металл 20 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/13474439

Главный бухгалтер, Казань ООО Башня от 30 000 
до 50 000 руб.

http://kazan.hh.ru/
vacancy/13304053

Заместитель главного бух-
галтера, Казань

Страховая группа 
АК БАРС

от 35 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/13422400

Бухгалтер, Казань Капснаб от 15 000 
до 22 000 руб.

http://kazan.hh.ru/
vacancy/13487299

Экономист планово-эконо-
мического отдела

АЛЬФАСКАН от 20 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/13417599

Главный бухгалтер, Казань ООО АТК от 35 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/13485814

Главный бухгалтер, Казань ООО ИНВЭНТ 43 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/13485190

поиск работы
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